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ПЕРЕДМОВА 

 

Посібник з психодіагностики, який ви тримаєте в 

руках, створено з метою надати студентам та 

фахівцям у галузі психології комплексний і 

сучасний інструмент для розуміння та застосування 

методів психологічної діагностики.  

Психодіагностика є невід’ємною частиною 

професійної діяльності психолога, вона дозволяє 

глибше зрозуміти індивідуальні особливості 

людини, її емоційний стан, здібності, мотивацію та 

поведінкові патерни. 

Цей посібник поєднує теоретичні основи 

психодіагностики з практичними рекомендаціями 

щодо вибору та використання діагностичних 

методик. У ньому розглянуто ряд методів 

оцінювання психологічних характеристик, а також 

етичні аспекти роботи психолога.  

Особливу увагу приділено особливостям застосування психодіагностики у 

консультативній діяльності психолога.   

Наша мета — не лише ознайомити студента з широким спектром 

психодіагностичних інструментів, але й навчити критично оцінювати їхню 

валідність, надійність і доречність у конкретних ситуаціях.  

Посібник розрахований як на початківців, так і на досвідчених фахівців, 

які прагнуть актуалізувати свої знання та вдосконалити практичні 

навички. 

 

З повагою, 

Надія ГАРЕЦЬ 

 

 

Надія Гарець, 
старший 
викладач 
кафедри 

психології ВНПЗ 
«Дніпровський 
гуманітарний 
університет» 
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ПСИХОДІАГНОСТИКА ЯК НАУКА ТА ПРАКТИЧНА 

ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Психодіагностика (грец. psyche - душа і diagnostikos - здатність 

розпізнавати) - галузь психологічної науки, що розробляє теорію, 

принципи, інструменти оцінювання і вимірювання індивідуально-

психологічних особливостей особистості, змінні соціального оточення, в 

якому здійснюється життєдіяльність особистості. 

Специфічність психологічного вимірювання полягає в тому, що у процесі 

діагностики досліджуваний і психолог вступають у певні міжособистісні 

стосунки, які позначаються на результатах діагностики. На них 

впливають також стан і настрій досліджуваних, умови діагностування 

(шум, вібрація, освітленість приміщення, де проходить дослідження, 

мікроклімат тощо, навіть те, зручно чи ні людині заповнювати 

реєстраційні бланки, працювати на комп'ютері або на апаратурі). 

Відповіді на питання і поведінка під час експерименту залежать від 

соціального статусу людини, її статусу в групі в умовах колективного 

психодіагностування. Це уміння психолога адекватно побудувати 

діагностичний процес (психологічне оцінювання).  

У психодіагностиці «психологічний діагноз» - це кінцевий результат 

діяльності психолога, спрямований на опис і з’ясування сутності 

індивідуальнопсихологічних особливостей особистості з метою оцінки її 

актуального стану, їх розвитку і розробки рекомендацій, відповідно до 

мети дослідження.  

Етапи встановлення психологічного діагнозу (Ю. Гільбух):  

1) констатація неблагополуччя у діяльності чи поведінці певної 

особистості; 

2) усвідомлення можливих причин неблагополуччя; 

3) аналіз конкретних особливостей і пропонування робочої гіпотези про 

найімовірнішу причину цього явища; 

4) збір додаткової інформації, необхідної для перевірки гіпотези; 

5) перевірка припущення за допомогою аналізу наявних даних (за 

непідтвердження первісної гіпотези її відкидають і висувають іншу); 
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6) формулювання психологічного діагнозу, який прогнозує подальший 

розвиток; 

7) розроблення рекомендацій, програми психокорекційної або 

розвивальної роботи; 

8) здійснення програми, контроль за її виконанням. 

 

Рівні та види психологічного діагнозу за Л. С. Виготським:  

 

1 Симптоматичний 
(емпіричний) 2 Етіологічний 3 Типологічний 

 

 

 

 

 

 

 діагноз на основі 

констатації наявності 

або відсутності будь-

яких ознак, певних 

особливостей або 

симптомів, на основі 

яких безпосередньо 

робиться практичний 

висновок.  

На цьому рівні 

отримані дані про 

індивідуальні 

особливості психіки 

досліджуваного 

співвідносяться з 

нормою (у визначенні 

патології розвитку) 

або з певним заданим 

критерієм. 

 враховує не тільки 

наявність певних 

особливостей 

(симптомів), але й 

причини їх виникнення 

 полягає у визначенні 

місця та значення 

одержаних даних в 

середньостатистичном

у ряді, а також в 

цiлiснiй,  динамічній  

картині  особистості.  

Цей діагноз дозволяє 

знаходити місце 

досліджуваного аб 

групи досліджуваних 

на «вісі континууму» 

за ступенем прояву тих 

або інших якостей. 
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Психодіагностична ситуація – ситуація, в якій здійснюється спільна 

діяльність експериментатора та обстежуваного, метою якої є отримання 

яких-небудь даних про особистість за допомогою психодіагностичних 

тестів. Відповідно до цього існує типологія психодіагностичних ситуацій. 

 

Тип 1. 
Ситуація добровільної психологічної консультації, напр., 

проблеми сім'ї та шлюбу, професійної орієнтації школярів, 

консультування керівників та інш. 

Тип 2. Ситуація професійного відбору. 

Тип 3. 
Ситуації масового обстеження, від участі в яких не 

можливо ухилитися. 

Тип 4. 
Безліч ситуацій, що характеризують високий рівень 

соціального котролю за поведінкою обстежуваного, 

примушення його до участі в обстеженні. 

 

Професійно-етичні норми в психодіагностиці 

 

Етичні норми психодіагностики – комплекс норм і принципів щодо 

захисту інтересів і прав обстежуваних осіб. Вони включають найбільш 

загальні правила обстеження, що попереджають невиправдане чи 

некомпетентне використання методик психологічної діагностики, є 

кодексом професійної етики психолога, що займається 

психодіагностичними дослідженнями. 

До найважливіших етичних принципів, яких повинен дотримуватися 

психолог, належать:  

1. Професійна компетентність. Правильна діагностика, що спирається 

на наукову інтерпретацію даних обстеження, результати комплексного 

вивчення людини в рамках особистісного підходу, глибокий аналіз змісту 

одержуваних у діагностичному обстеженні зведень можуть бути 
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забезпечені тільки висококваліфікованими фахівцями в області 

психодіагностики, психометрії, теорії психологічних вимірів, варіаційної 

статистики. 

У будь-якому випадку остаточною оцінкою отриманих емпіричних даних, 

розробкою висновку повинен займатися професійний психолог. На 

попередження некомпетентного використання тестів спрямована і 

вимога обмеження поширення тестових матеріалів. 

Широке поширення тестового матеріалу вкрай небажано і в тім аспекті, 

що ряд методик (зокрема особистісні опитувальники) частково чи цілком 

втрачають свою діагностичну цінність, якщо їх зміст і вимірювані 

показники відомі обстежуваним. Зрештою, неминуче в умовах 

загальнодоступності методик самотестування може травмувати психіку 

особистості. 

2. Конфіденційність дослідження. Нерозголошення відомостей про 

обстежуваних, що не відносяться безпосередньо до цілей і задач 

конкретного психологічного обстеження, повинно бути загальним і 

абсолютно непорушним правилом професійної етики психолога. 

Обстеження, обсяг і характер інформації, що може бути повідомлена 

іншим зацікавленим особам і установам, повинно бути свідомим і 

добровільно санкціоновано самим обстежуваним. 

3. Об’єктивність дослідження. Дослідження повинно бути цілком 

неупередженим. На психодіагноста не повинні справляти вплив загальне 

враження про особистість обстежуваного: симпатія чи антипатія, власний 

психічний стан чи настрій, заангажованість на отримання певного 

результату і т.ін.  

4. Принцип психопрофілактичного викладення матеріалу. При 

повідомленні результатів самому обстежуваному необхідно 

дотримуватися певних запобіжних заходів, спрямованих проти їх 

неправильного використання, неправильної інтерпретації чи можливої 

появи невротичнодепресивних реакцій. Таким чином, психодіагностичні 

результати не повинні травмувати психіку і самооцінку обстежуваного. 

5. Принцип обмеженого поширення спеціальних методик. 

Сертифіковані товариством психологів психодіагностичні методики 

повинні поширюватися тільки серед атестованих спеціалістів. Цей 

принцип має на меті попередження неправильного використання 

оригінальних методик. Доступ до таких методик повинен бути 

обмеженим, вони мають бути доступні тільки для  спеціалістів, які 
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будуть проводити такі дослідження, і відповідати за достовірність 

результатів. 

 

Основні вимоги до психологічного висновку  

 

Психологічний висновок повинен відповідати меті замовлення, а також 

рівню підготовки замовника до отримання такого роду інформації.  

Зміст висновку повинен випливати з цілей діагностики. У зміст висновку 

повинні входити конкретні рекомендації в залежності від характеру 

отриманих даних, якщо такі були потрібні замовнику.  

Висновок має включати короткий опис процесу психодіагностики, тобто 

використовувані методи, отримані з їх допомогою дані, інтерпретація 

даних, висновки. У висновку необхідно вказувати наявність ситуаційних 

змінних під час проведення дослідження, таких як:  

1. емоційний, фізичний стан респондента;  

2. характер контакту досліджуваного з психологом;  

3. нестандартні умови тестування; 

4. ін..  
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Приклад структури психологічного висновку за 

результатами психодіагностичного 

дослідження: 

 

 

 

  

ПСИХОЛОГІЧНЕ ЗАКЛЮЧЕННЯ  

за результатами психодіагностичного дослідження 

 

Досліджуваний: (стать, вік, зам./неж., навчається або працює) 

 

Мета: 1) опанувати методику (-и)… 

 2) визначити..(вказується відповідно до мети використаних 

методик) 

 

Методика (-и) дослідження: (повна назва методик, автор, 

адаптація)  

Особливості поведінки досліджуваного під час дослідження: 

(мотив, як поставився до пропозиції взяти участь, настрій, 

поведінкові комунікативні особливості (коментарі), 

адекватна/неадекватна поведінка тощо).  

Результати: (шкали, їх назва, опис, отриманий показник) 

Висновки:  (констатація результату, виявлення рівня прояву 

особливостей відносно середніх показників (норма, підвищений 

рівень, знижений), опис їх прояву відповідно до  теоретичного 

конструкту методики).  

Рекомендації: (формулюються відповідно до етичних принципів і з 

врахуванням індивідуальної ситуації досліджуваного). 

 

дата                                                             підпис, ПІБ психолога 
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Завдання для перевірки знань:  

 

1. Психодіагностика це… 

а) галузь психологічної науки, що розробляє теорію, принципи, 

інструменти оцінювання і вимірювання індивідуально-психологічних 

особливостей особистості 

б) наука, що вивчає розвиток особистості 

в) галузь практичної діяльності 

г) нема правильної відповіді 

 

2. На результатах психодіагностики позначаються: 

а) стосунки психолога та досліджуваного 

б) стан досліджуваного 

в) умови, в яких відбувається тестування 

г) все перелічене 

 

3. Кінцевий результат діяльності психолога це… 

а) психологічний діагноз 

б) медичний діагноз 

в) нема правильної відповіді 

 

4. До етапів встановлення психологічного діагнозу НЕ відноситься: 

а) усвідомлення можливих причин неблагополуччя; 

б) аналіз конкретних особливостей і пропонування робочої гіпотези про 

найімовірнішу причину цього явища; 

в) збір додаткової інформації, необхідної для перевірки гіпотези; 

г) надання порад.  
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5. Рівень діагнозу, що враховує не тільки наявність певних 

особливостей (симптомів), але й причини їх виникнення: 

а) симптоматичний 

б) етіологічний 

в) типологічний 

г) нема правильної відповіді  

 

6. Уявіть, що наведені висловлювання адресовані вам. Спробуйте 

відреагувати на них. Чи припустимо будь-де непрофесійне чи 

некоректне використання психодіагностичних методик?  

1) Ти можеш мені дати бланки Стенфорд-Біне або чогось ще, що 

засвідчує підготовленість до школи? Мій племінник наступного тижня йде 

до школи, а тому проходитиме обстеження. Мені хотілося б трохи 

потренувати його, щоб він міг показати добрі результати.  

 

 

 

 

 

2) Для удосконалення навчання в нашому коледжі потрібен IQ-тест, що 

не враховує впливу міжкультурних відмінностей і дозволяє вимірювати 

вроджений потенціал дитини.  
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3) Вчора ввечері я відповів на питання інтелектуального тесту, 

опублікованого в журналі “Ой так!”, і отримав IQ , що дорівнює 80; я 

вважаю, що психологічні тести просто нерозумні.  

 

 

 

 

 

4) Моя сусідка по кімнаті вивчає психологію. Вона дала мені 

особистісний тест, згідно з яким я протестована як паранояльна 

психопатка. Мене це так вразило, що я навіть не ходжу на побачення зі 

своїм хлопцем.  
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ПСИХОМЕТРИЧНІ ОСНОВИ ПСИХОДІАГНОСТИКИ 

 

Психологічний тест - стандартизоване, часто обмежене в часі 

випробування, призначене для встановлення кількісних (і якісних) 

індивідуально-психологічних особливостей через вербальні або 

невербальні зразки відповідей або інші види поведінки. 

Тест складається із завдань – окремих пунктів методики, які призначені в 

сукупності для моделювання діяльності, в рамках якої, згідно 

теоретичним міркуванням або емпіричним спостереженням психолога, 

проявляється та або інша психологічна особливість індивідуума: його 

риси, темпераментальні властивості, настанови, мотиви, соціально-

психологічні якості. 

Психологічний тест може бути охарактеризований як ефективний, якщо 

він відповідає наступним вимогам: будові на шкалі інтервалів; 

обґрунтованості конструкту тесту; репрезентативності; 

дискримінативності, надійності, валідності окремих тестових завдань та 

тесту загалом; стандартизованості пред'явлення й обробки результатів; 

незалежності результатів від впливу експериментальної ситуації й 

особистості психодіагноста; наявності нормативних даних, а у випадку 

індивідуально-орієнтованих тестів - наявності критеріїв, установлених 

експертами; адаптованості тестів. 

Шкала - форма фіксації сукупності ознак досліджуваного об'єкта з 

упорядкуванням їх у певну числову систему С.Стівенс запропонував 

класифікацію з 4-х типів шкал вимірювання, ієрархічно впорядкованих за 

точністю. Тип шкали, що закладається до тесту, буде визначати всі 

подальші процедури з конструювання і перевірки тесту, а також методи 

обробки і аналізу даних, які будуть отримані за допомогою цього тесту. 

Ці шкали носять назви: номінативних, порядкових, інтервальних і 

шкал відношень. 
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1 
Номінативні 

шкали 

(шкали 

найменувань) 

 – класифікація, що встановлює відповідність 

ознаки тому або іншому класу. Найпростіший 

випадок номінативної шкали - дихотомічна 

шкала («так»/ «ні»). 

2 
Порядкові 

(рангові, 

ординальні) 

шкали 

 – тут елементи шкали впорядковані 

(ранжирувані) за принципом «більше - 

менше», але в цій шкалі не враховуються 

відстані між ними: послідовність від пункту 

«найменше значення» до пункту «найбільше 

значення» (або навпаки) (Приклади: 

методика Ч.Осгуда «Семантичний 

диференціал» 7 рангів: -3, -2, -1, 0, 1, 2, 3) 

3 
Шкали 

інтервалів 

(рівних 

інтервалів, 

кількісні) 

 Вони класифікують за принципом «більше на 

певну кількість одиниць – менше на певну 

кількість одиниць». Принцип конструювання 

більшості інтервальних шкал використовує 

так зване правило «трьох сигм»: це 

емпірична закономірність, яка полягає в 

тому, що приблизно 97,7-99,7% всіх значень 

ознаки при нормальному його розподілі 

укладаються в діапазоні М±3s, де М – 

середнє арифметичне, s- середнє 

квадратичне відхилення. Приклад: шкали IQ-

показника стандартного, Т-балів, стенів, 

стенайнів, с-шкала, Z-показники. 

4 
Шкали 

відносин 

(рівних 

відносин, 

пропорційні) 

 – мають значиму нульову точку, яка вказує 

на повну відсутність вимірюваної властивості 

(наприклад, шкали порогів абсолютної 

чутливості аналізаторів; тести, 

сконструйовані за моделлю Раша (теорією 

завдання-відповідь або item-responsetheory- 

IRT). 
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Глосарій за темою: 

 

Валiднiсть (англ. valid – дійсний, придатний, той що має силу) – 

комплексна характеристика методики (тесту), яка включає 

відомості п ро сфери явищ, що досліджуються, репрезентативності 

діагностичної процедури по відношенню до них. 

Валiднiсть очевидна – уявлення про тест, сферу його застосування, 

результативність та прогностичну цінність, яке виникає у людини, 

котру досліджують, або іншої особи, яка не володіє спеціальними 

відомостями про характер використання i цілі методики. В. о. не є 

компонентом валiдностi, що встановлюється об’єктивно. Разом з 

тим висока В. о. в більшості випадків є дуже бажаною. Вона 

виступає як фактор, що спонукає людину, яку випробовують, до 

обстеження; сприяє більш серйозному та відповідальному 

ставленню до роботи щодо виконання завдань тесту та до 

висновків, що їх формулює психолог. 

Валiднiсть змістовна – один з основних типів валiдностi методики, що 

характеризує ступінь репрезентативності змісту завдань тесту 

сфери психологічних властивостей, що виміряються (міра повноти 

охоплення завданнями вимірюваних психологічних властивостей і 

особливостей).  

Валiднiсть емпірична – сукупність характеристик валiдностi тесту, 

одержаних порівняльним статистичним засобом оцінювання. Має 

відношення головним чином до сфери валiдноcтi критерiальної та 

двох її видів: валiдностi поточної та валiдностi прогностичної. 

Валiднiсть конструктна – один з основних типів валiдностi, який 

відображає ступінь репрезентації психологічного конструкта, що 

досліджується, в результатах тесту. В якості конструкту можуть 

виступати практичний або вербальний інтелект, емоційна 

стійкість, інтроверсія, розуміння мови, переключення уваги тощо. 

Іншими словами, В. к. визначає сферу теоретичної структури 

психологічних явищ, що виміряються тестом. 

Надійність – характеристика методики, що відображає точність 

психодiагностичних вимірів, а також стійкість результатів тесту до 

дії сторонніх випадкових фактів. Надійність та валiднiсть є 
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важливими характеристиками як інструменту психологічного 

дослідження. 

Надiйнiсть ретестова – характеристика надійності психодiагностичної 

методики шляхом повторного обстеження тих, хто досліджуються, 

за допомогою одного й того ж тесту. Надійність в цьому випадку 

обчислюється відповідно до результатів першого та другого 

обстежень або за збереженням рангових місць тих осіб, що 

обстежуються, у виборці при ретестi. Коефіцієнт надійності (rt) 

відповідає коефіцієнту кореляції між результатами таких 

обстежень. При використанні iнтервальних шкал застосовується 

коефіцієнт кореляції добутку моментів Пiрсона. Для шкал порядку, 

як мiри стійкості до перетестування, може бути використаний 

коефіцієнт рангової кореляції Спiрмена або Кендалла. 

Надійність частини тесту – характеристика надійності 

психодiагностичної методики шляхом аналізу стійкості результатів 

окремих сукупностей тестових задач або поодиноких пунктів 

(завдань) тесту.  

Дискримінативність тесту – це здатність тесту диференціювати 

обстежуваних за визначеними групами (на підставі розподілу 

показників). 
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Завдання для перевірки знань 

 

1. Стійкість тесту, незалежність його результатів 

від впливу можливих випадкових факторів 

називається: 

а) надійність; 

б) валідність; 

в) репрезентативність; 

г) дискримінативність. 

 

2. Здатність окремих завдань тесту і тесту диференціювати 

обстежуваних на підставі розподілу показників: 

а) валідність; 

б) коефіцієнт валідності; 

в) дискримінативність; 

г) ефективність. 

 

3. … - уявлення про тест, сферу його застосування, результативність 

та прогностичну цінність, яке виникає у людини, котру досліджують 

а) валідність очевидна 

б) валідність змістовна 

в) валідність конструктна 

г) валідність емпірична  

 

4. Ефективний тест має бути побудований з використанням… 

а) номінативної шкали 

б) порядкової шкали 

в) шкали інтервалів 

г) шкали відносин 
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5. За допомогою повторного обстеження визначається: 

а) валідність 

б) репрезентативність 

в) надійність ретестова 

г) надійність частин тесту  

 

6. Прогностична валідність:  

а) описує уявлення про тест, що склалося у випробуваного;  

б) визначається через підтвердження того, що завдання тесту відбивають 

всі аспекти досліджуваної сфери поведінки  

в) оцінюється як кореляція розробленого тесту з іншими, валідність яких 

щодо вимірюваного параметра встановлена;  

г) оцінюється як кореляція між показниками тесту й деяким критерієм, 

що характеризує вимірювану властивість, але в більш пізній час.  

 

7. Наявність тестових норм необхідна для:  

а) забезпечення повноти процедури тестування;  

б) можливості більш повної інтерпретації результатів тесту;  

в) диференціації і ранжування досліджуваних;  

г) забезпечення можливості порівняння рівня розвитку певної 

властивості особистості з середнім рівнем генеральної сукупності.  

 

8. Питання про ретестову надійність методики – це питання про:  

а) обґрунтованість висновків зроблених на основі тестових оцінок;  

б) обґрунтованість відповідей респондентів на питання опитувальника;  

в) залежність валідності від надійності тестових оцінок;  

г) порівняння результатів первинного і повторного пред’явлення тесту 

досліджуваним. 
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9. Обґрунтуйте переваги використання тестового методу в 

психодіагностиці. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Проаналізуйте проблеми використання тестового методу. 
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УЗАГАЛЬНЕНА КЛАСИФІКАЦІЯ ПСИХОДІАГНОСТИЧНИХ 

МЕТОДІВ 

 

Методики Основа діагностики Види тестів (методик) 

 

Результативність і 

спосіб (особливості) 

виконання 

діяльності 

Тести особистості (особливості 

інтелекту).  

Тести дії (цільові особистісні 

тести).  

Тести ситуаційні (ухвалення 

рішення в ситуації).  

Тести інтелекту (рівень розвитку 

інтелекту).  

Тести здібностей.  

Тести досягнень.  

Критеріально-орієнтовані тести 

 

Інформація, надана 

досліджуваним про 

самого себе 

Особистісні і спеціальні 

опитувальники.  

Характерологічні опитувальники. 

Мотиваційні опитувальники. 

Емоційно-вольові опитувальники. 

Комунікативні опитувальники. 

Анкети. Актуальні і 

ретроспективні інтерв'ю. 

Біографічні методики. 

 Опис власної поведінки у 

визначених ситуаціях. 

Герменевтичні методики (бесіда, 

спостереження) 

 

 

 

С
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Методики Основа діагностики Види тестів (методик) 

 

Слабоструктурований 

стимульний 

матеріал, що 

доповнює 

досліджуваний, 

проектуючи власну 

особистість 

Конститутивні (структурування, 

оформлення стимулів, додання 

змісту) тести.  

Конструктивні тести (створення з 

оформлених деталей 

осмисленого цілого). 

Інтерпретаційні тести 

(тлумачення якої-небудь події, 

ситуації). 

Катартичні тести (здійснення 

ігрової діяльності в 

організованих умовах). 

Експресивні тести (малювання на 

вільну чи задану тему). 

Імпресивні тести (перевага одних 

стимулів над іншими).  

Адитивні тести (завершення 

речень, розповіді, історії, 

ситуації).  

Семантичні тести (емоційне 

ставлення до об'єкта як 

вираження особистісного змісту) 
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н
і 
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Завдання для перевірки знань 

 

1. Тести інтелекту відносяться до … методик 

а) об’єктивних 

б) суб’єктивних 

в) проективних 

г) нема правильної відповіді 

 

2. Бесіда та спостереження відносяться до … методик 

а) об’єктивних 

б) суб’єктивних 

в) проективних 

г) нема правильної відповіді 

 

3. Тести, в яких пропонується намалювати малюнок, створити історію 

до запропонованого зображення відносяться до …. методик  

а) об’єктивних 

б) суб’єктивних 

в) проективних 

г) нема правильної відповіді 

 

4. Загальними ознаками для проективних методик є: 

а) в дослідженні використовується емпіричний варіант інтерпретації; 

б) невизначеність, неоднозначність стимулів що використовуються, 

відсутність оцінки відповідей обстежуваних як правильних і помилкових; 

г) спрямованість на виявлення емоційних реакцій та звільнення від 

домінуючих емоцій їх переживань; 

д) всі відповіді вірні. 
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5. Невербальні стимули можуть бути:   

а) статичні і динамічні;  

б) статичні, динамічні і стандартизовані;  

в) стандартизовані і індивідуально-орієнтовані;  

г) динамічні і перетворювальні 

 

6. Опублікований для використання тест повинен містити:  

а) опис тесту включаючи його апробацію, валідність і надійність;  

б) інструкцію до тесту і стимульний матеріал;  

в) реєстраційний бланк;  

г) все вище перераховане.  

 

7. Застосування особистісних опитувальників дозволяє встановити:  

а) біологічні властивості особистості;  

б) профіль особистості та інтеріндивідні зв’язки, що дозволяють 

порівнювати між собою різних представників генеральної сукупності;  

в) психофізіологічні показники особистості;  

г) фізіологічні особливості особистості 

 

8. Такі методики як «Дім, дерево, будинок», «Неіснуюча тварина» 

можна віднести до:  

а) вербальних;  

б) деструктивних;  

в) конструктивних;  

г) проективних 

 

9. Аматорські тести:  

а) призначені для масової аудиторії і не мають психометричних 

показників;  
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б) для індивідуального використання і отримання особистістю валідних і 

надійних результатів без посередництва психодіагноста;  

в) більш швидкі у опитуванні і обробці тести для роботи психодіагноста;  

г) призначені для експертизи і роботи психолога-експерта. 

 

10. При комп’ютеризації бланкових тестів необхідною є процедура:  

а) інтерпретації; 

б) рестандартизації;  

в) раціоналізації;  

г) формалізації. 
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ДІАГНОСТИКА ІНТЕЛЕКТУ  

 

Інтелект — це глобальна здатність діяти розумно, раціонально  мислити і 

добре справлятися з життєвими обставинами (Д. Векслер), тобто 

інтелект розглядається як здатність людини адаптуватися до 

навколишнього середовища. Існують різні концепції, які вмзначають 

структуру інтелекту.  

Так, на початку століття Ч.Спірмен (1904) сформулював наступні 

постулати:  

 інтелект не залежить від інших особистісних рис людини;  

 інтелект не включає у свою структуру неінтелектуальні якості 

(інтереси, мотивацію досягнень, тривожність та ін.).  

Інтелект виступає як загальний фактор розумової енергії. Ч. Спірмен 

показав, що успіх будь-якої інтелектуальної діяльності залежить від 

деякого загального фактора, загальної здібності, у такий спосіб він 

виділив генеральний фактор інтелекту (фактор G). На думку Ч. Спірмена, 

кожна людина характеризується визначеним рівнем загального 

інтелекту, від якого залежить, як ця людина адаптується до 

навколишнього середовища. Крім того, у всіх людей в різній мірі 

розвинуті специфічні здібності, які виявляються у вирішенні конкретних 

задач.  

Згодом Г.Айзенк інтерпретував генеральний фактор, як швидкість 

обробки інформації центральною нервовою системою (розумовий темп). 

Для оцінки і діагностики генерального фактора інтелекту застосовують:  

 швидкісні інтелектуальні тести Г.Айзенка;  

 тест «Прогресивні матриці» Д. Равена;  

 тести інтелекту Кеттелла.  

Пізніше Л.Терстоун (1938) за допомогою статистичних факторних методів 

досліджував різні сторони загального інтелекту, які назвав первинними 

розумовими потенціями. Він виділив сім таких потенцій:  

1) обчислювальну здатність, тобто здатність оперувати числами і 

виконувати арифметичні дії;  

2) вербальну (словесну) гнучкість, тобто легкість, з якою людина 

може порозумітися, використовуючи найбільш придатні слова;  
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3) вербальне сприйняття, тобто здатність розуміти усну і письмову 

мову;  

4) просторову орієнтацію, здатність уявляти собі різні предмети і 

форми у просторі;  

5) пам'ять;  

6) здатність до міркування;  

7) швидкість сприйняття подібностей або розходжень між 

предметами і зображеннями. Фактори інтелекту, або первинні розумові 

потенції, як показали подальші дослідження, корелюють, пов'язані один з 

одним, що говорить про існування єдиного генерального фактора.  

Пізніше Дж. Гілфорд (1959) виділив 120 факторів інтелекту, виходячи з 

того, для яких розумових операцій вони потрібні, до яких результатів 

приводять ці операції та який їхній зміст:  

 образний;  

 символічний;  

 семантичний;  

 поведінковий.  

Під операцією Дж. Гілфорд розуміє уміння людини, вірніше, психічні 

процеси такі як:  

 поняття;  

 пам'ять;  

 дивергентна продуктивність;  

 конвергентна продуктивність;  

 оцінювання.  

Конвергентне і дивергентне мислення. Існують два способи, дві 

стратегії пошуків вирішення тієї чи іншої проблеми. Американський 

психолог Дж. Гілфорд, узагальнюючи проведені в цьому напрямку 

дослідження, виділив два типи мислення: конвергентне, необхідне для 

знаходження єдино точного рішення задачі, і дивергентне, завдяки яким 

виникають оригінальні рішення.  

Творчим людям зазвичай властиво дивергентне мислення. Вони схильні 

утворювати нові комбінації з елементів, які більшість людей 

використовують визначеним чином, або формувати зв'язки між двома 

елементами, які не мають на перший погляд нічого спільного.  



 

29 

Результати — форма, у якій інформація обробляється обстежуваним:  

 елементи;  

 класи;  

 відношення;  

 системи;  

 типи перетворень;  

 висновки.  

У наш час підібрані відповідні тести для діагностики більше 100 

зазначених Дж. Гілфордом факторів.  

На думку Р. Кеттелла (1967), у кожного з нас уже з народження є 

потенційний інтелект, який лежить в основі нашої здатності до 

мислення, абстрагування і міркування. Приблизно до 20 років цей 

інтелект досягає найбільшого розквіту. З іншого боку, формується 

«кристалічний» інтелект, який складається з різних навичок і знань, які 

ми здобуваємо через нагромадження життєвого досвіду. «Кристалічний» 

інтелект утворюється саме при вирішенні задач адаптації до 

навколишнього середовища і вимагає розвитку одних здібностей за 

рахунок інших, а також придбання конкретних навичок. Отже, 

«кристалічний» інтелект визначається мірою оволодіння культурою того 

суспільства, до якого належить людина, фактор потенційного чи вільного 

інтелекту корелює з фактором «кристалічного» або «зв'язаного» 

інтелекту, тому що потенційний інтелект визначає первинне 

нагромадження знань. З погляду Кеттелла, потенційний або вільний 

інтелект незалежний  від культури. Його рівень визначається рівнем 

розвитку третинних зон кори великих півкуль головного мозку.  

Парціальні, або часткові, фактори інтелекту (наприклад, візуалізація — 

маніпулювання зоровими образами) визначаються рівнем розвитку 

окремих сенсорних і моторних зон мозку.  

Р. Кеттелл спробував сконструювати тест, вільний від впливу культури, 

на специфічному просторово-геометричному матеріалі («Тест інтелекту, 

вільний від культури»).  

Д. Хебб (1974) виділяє інтелекти:  

• А — це той потенціал, який створюється в момент зачаття і є основою 

для розвитку інтелектуальних здібностей особистості.  
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• В — інтелект, який формується у результаті взаємодії цього 

потенційного інтелекту з навколишнім середовищем. Оцінити можна 

тільки «результуючий» інтелект, спостерігаючи, як здійснює розумові 

операції людина. Тому ми ніколи не зможемо довідатися, що являв 

собою інтелект А. 

 В ієрархічних моделях інтелекту (найпопулярніша модель Ф. Вернона):  

• на вершині ієрархії міститься генеральний фактор, за Спірменом;  

• на наступному рівні знаходяться два основних групових фактори:  

 вербально-освітні здібності (вербально-логічне мислення)  

 практико-технічні здібності (наочно-дійове мислення).  

• На третьому рівні знаходяться спеціальні здібності:  

 технічне мислення;  

 арифметична здатність і т.д.  

• Внизу ієрархічного дерева містяться більш часткові субфактори.  

Інтелектуальні тести Д. Векслера створені на основі зазначеної 

ієрархічної моделі інтелекту. Д. Векслер вважав, що вербальний 

інтелект відображає набуті людиною здібності, а невербальний інтелект 

— її природні психофізіологічні можливості.  

Результати досліджень, проведених на близнюках, показують, що, 

навпаки, переважно спадково зумовлені оцінки за вербальними 

завданнями тесту Векслера, а успішність виконання невербальних тестів 

залежить від соціальних факторів, досвіду людини (при повторному 

тестуванні успішність рішення невербальних тестів підвищується більш 

значимо, ніж успішність рішення вербальних — ефект навчання 

сильніший).1  

                                     
1 Чала Ю.М., Шахрайчук А.М. Психодіагностика: навчальний посібник / Ю.М. Чала, А.М. Шахрайчук. 
Харків: НТУ «ХПІ», 2018. 246 с. 
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Назва тесту Призначення тесту Вікові обмеження 
 

  
Шкала тестів розумового 

розвитку А.Біне – Т.Сімона 

(варіант Л.Термена) 

Визначення загального показника 

розумового розвитку дитини 
3-15 років 

Культурно-незалежний тест 

інтелекту Р. Кеттелла 

Виявлення рівня розвитку 

потенційного інтелекту 
6-16 років 

Шкільний тест розумового 

розвитку 

Діагностика розумового розвитку 

дітей 
від 12 років 

Методика дослідження 

інтелекту Д.Векслера (WAIS) 

Визначення загального рівня 

розвитку інтелекту 
5-16 років 

Тест структури інтелекту 

Р. Амтхауера 

Визначення рівня інтелектуального 

розвитку 
від 13 років 

Таблиці Равена (шкала 

прогресивних матриць) 

Визначення рівня інтелектуального 

розвитку 
від 14 років 

Методика визначення 
загальних розумових 

здібностей (за Р. Вандерлік) 

Визначення загального рівня 

інтелектуальних здібностей 
від 12 років 

Визначення загального рівня 

інтелектуальних здібностей 

Визначеня рівня розвитку 

інтелектуальних здібностей 
від 13 років 
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Тест Равена 

 

Розроблені Равеном у 1936 р. «Прогресуючі матриці» містять 60 

невербальних таблиць, поділених на 5 серій, кожна з яких має 12 

завдань, що поступово ускладнюються. 

Призначення: вимірює три основні психічні процеси: уяву, сприйняття, 

мислення та загальні здібності до систематизованої, планомірної, 

методичної, інтелектуальної діяльності. 

 

Зміст: 

 

Процедура дослідження 

Тест суворо регламентований у часі, а саме 20 хвилин. Для 

того щоб дотримувати час, необхідно стежити за тим, щоб до 

команди: «Приступити до виконання тесту» ніхто не 

відкривав таблиці і не підглядав. Через 20 хвилин звучить 

команда: «Всім закрити таблиці».  

Про призначення даного тесту можна сказати таке: «Всі ці дослідження 

проводяться виключно з науковою метою, тому від вас вимагається 

серія А

•установлення взаємозв’язку у структурі матриць;

серія В

•аналогії між парами фігур;

серія С 

•принцип прогресивних змін у фігурах;

серія Д

•принцип перегрупування фігур у матрицях;

серія Е

•принцип розкладання фігур на елементи.
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добросовісність, глибока обдуманість, щирість і точність у відпо 

відях. Даний тест призначено для уточнення логічності вашого 

мислення».  

Після цього взяти таблицю і показати всім першу сторінку: «На 

малюнку однієї фігури не вистачає. Знизу зображено 6 

пронумерованих фігур, одна з яких є шуканою. Треба визначити 

закономірність, яка пов'язує між собою фігури на малюнку, і вказати 

номер шуканої фігури у бланку, який вам дали».  

Можна показати це на прикладі одного зразка. 

 

Інтерпретація результатів  

Кожне правильно вирішене завдання оцінюється 1 балом. 

Потім підраховується загальна кількість балів за всіма 

таблицями і за окремими серіями. Отриманий загальний 

показник розглядається як індекс інтелектуальної сили, 

розумової працездатності досліджуваного.  

Показники виконання завдань за окремими серіями порівнюються із 

середньостатистичними (табл. 1). Враховуючи різницю між 

результатами, отриманими в кожній серії, і контрольними, 

отриманими при дослідженні великих груп здорових досліджуваних, 

можна зробити висновок про надійність отриманих результатів. 

Отриманий сумарний показник переводиться в процентний. При цьому 

за спеціальною шкалою розрізняють п'ять ступенів інтелектуального 

рівня:  

95 % та вище – дуже високий; 

75 – 94 % – високий; 

25 – 74 % – середній; 

5 – 24 % – знижений; 

нижче 5 % – значно знижений  
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Ключ до тесту: 

№ Серія А Серія В Серія С Серія D Серія Е 

1 4 2 8 3 7 

2 5 6 2 4 6 

3 1 1 3 3 8 

4 2 2 8 7 2 

5 6 1 7 8 1 

6 3 3 4 6 5 

7 6 5 5 5 2 

8 2 6 1 4 4 

9 1 4 7 1 1 

10 3 3 6 2 6 

11 5 4 1 5 3 

12 4 5 2 6 5 

 

Бланк відповідей 

№ Серія А Серія В Серія С Серія D Серія Е 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      
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Перерахування сирих балів у показник ІQ, для осіб віком від 16 до 30 

років 

Бали ІQ  Бали ІQ  Бали ІQ 

1 -  21 70  41 96 

2 -  22 71  42 97 

3 -  23 72  43 99 

4 -  24 74  44 100 

5 -  25 75  45 102 

6 -  26 76  46 104 

7 -  27 75  47 106 

8 -  28 79  48 108 

9 -  29 80  49 110 

10 55  30 82  50 112 

11 57  31 83  51 114 

12 58  32 84  52 116 

13 59  33 86  53 118 

14 61  34 87  54 120 

15 62  35 83  55 122 

16 65  36 90  56 124 

17 65  37 91  57 126 

18 66  38 92  58 128 

19 67  39 94  59 130 

20 69  40 95  60 130 
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Стимульний матеріал 
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38 

 

 



 

39 

 

 



 

40 

 

 



 

41 

 

 



 

42 

 

 



 

43 

 

 



 

44 

 

 



 

45 

 

 



 

46 
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Завдання для перевірки знань: 

 

1. Модель інтелекту за Кеттелом передбачає 

наявність видів інтелекту: 

а) текучий і потенційний; 

б) текучий і кристалізований; 

в) загальний і поточний; 

г) загальний і кристалізований. 

 

2. У сучасній психології інтелект розглядають як: 

а) узагальнену здатність до навчання; 

б) здатність до абстрактного мислення; 

в) властивість, що забезпечує ефективність адаптації у складному 

середовищі; 

г) здатність до вирішення логіко-математичних задач. 
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3. Прогресивні матриці Равена - це тест: 

а) інтелекту; 

б) досягнень 

в) особистісних особливостей; 

г) мотивації 

 

4. Тест «Біне-Сімона» належить до: 

а) тестів задатків здібностей. 

б) тестів особистісних властивостей; 

в) тестів мотивації; 

г) тестів інтелекту 

 

5. Підтест «кубики Кооса» належить до: 

а) тесту Айзенка 

б) тесту Векслера 

в) тесут Равена 

г) нема правильної відповіді  

 

6. Інтелект – це:  

а узагальнена здатність до навчання;  

б) здатність до абстрактного мислення;  

в) те, що забезпечує ефективність адаптації у складному середовищі;  

г) все вірно.  

 

7. В ієрархічних моделях інтелекту найбільш популярна є модель:  

а) Вернона;  

б) Теплова;  

в) Крутецького.  
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8. Скільки факторів має інтелект за Гілфордом?  

а) 110;  

б) 100;  

в) 120.  

 

9. Із скількох рівнів складається модель інтелекту за Спірменом?  

а) 2;  

б) 3;  

в) 4.  

 

10. Текучий інтелект – це:  

а) біологічна властивість головного мозку;  

б) біологічна здатність, що залежить від пренатального розвитку та 

генетичного набору;  

в) локальні здібності особистості, які вона використовує у 

вузькоспеціалізованих життєвих ситуаціях;  

г) парціальні здібності пов'язані з вродженою та набутою організаціями 

сенсорних і моторних зон мозку   
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ДІАГНОСТИКА ПІЗНАВАЛЬНОЇ СФЕРИ 

 

Поняття уваги 

Психічна діяльність може протікати цілеспрямовано 

та продуктивно лише за умови зосередження 

людини на діяльності. У кожний окремий момент 

свідомість людини спрямовується на ті предмети та 

явища, які є для неї найбільш важливими та 

значущими.  

Увага виконує три головні функції:  

1) спрямованість діяльності;  

2) зосередження та заглиблення в діяльність;  

3) контроль та регуляція діяльності. 

Під спрямованістю розуміють вибірковий характер психічної діяльності, 

мимовільний чи довільний вибір її об'єктів. До поняття спрямованість 

включається також збереження та підтримання діяльності на певний 

проміжок часу. Будь-який педагог знає, що привернути увагу учнів 

неважко, але зберегти її на необхідний час буває нелегко. 

Зосередження та заглиблення в діяльність пов'язані з відволіканням від 

усього стороннього. При уважному відношенні предмет виявляється в 

центрі уваги нашої свідомості, завдяки чому відображення стає ясним і 

чітким, уявлення та думки утримуються у свідомості до того часу, поки 

не буде досягнута мета діяльності. Тим самим увага забезпечує контроль 

та регуляцію діяльності. 

Увага може спрямовуватися на зовнішні об'єкти чи предмети або на 

думки та образи, що існують у свідомості людини. В останньому випадку 

говорять про інтелектуальну увагу, яка відрізняється від уваги сенсорної 

(зовнішньої). У деяких випадках, коли людина виявляє підвищену 

зосередженість на фізичних діях, є сенс говорити про моторну увагу. Усе 

це є свідченням того, що увага не має власного пізнавального змісту, а 

лише обслуговує діяльність інших пізнавальних процесів. 

Правильно зрозуміти феномен уваги можна лише в сукупності всіх його 

властивостей. Нині загальноприйнятим є таке визначення уваги: 
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Поняття сприймання 

Відчуття є лише елементарною формою відображення 

окремих властивостей предметів та явищ 

навколишньої дійсності. Але реальні процеси 

відображення зовнішнього світу виходять далеко за 

межі елементарних форм. Що б не відображував 

людський мозок, він має справу не з окремими 

відчуттями, а з цілісними образами предметів та 

явищ.  

Виникнення цілісного образу ґрунтується на спільній роботі органів 

чуття, синтезі окремих відчуттів у складні комплексні системи. Цей 

процес може відбуватися як у межах однієї модальності (сприймання 

навколишньої дійсності зоровим аналізатором передбачає поєднання 

кольорів, яскравості, освітленості тощо), так і в межах кількох 

модальностей (сприймання навколишньої дійсності різними 

аналізаторами: зоровим — колір, яскравість тощо, слуховим — різного 

роду шуми, нюховим — запахи та ін.). У результаті такого поєднання 

ізольовані відчуття перетворюються в цілісне сприймання, що 

передбачає перехід від відображення окремих властивостей предметів 

до відображення цілісних предметів та ситуацій. 

Сприймання передбачає наявність різноманітних відчуттів, але не може 

зводитися до їх суми. Воно залежить від певних відносин між відчуттями, 

взаємозв'язок яких залежить від зв'язків та відношень між якостями, 

властивостями, які входять до складу предмета чи явища. 

Саме сприймання найтісніше пов'язане з перетворенням інформації, що 

надходить із зовнішнього середовища. При цьому формуються образи, з 

якими в подальшому оперують увага, пам'ять, мислення, емоції. 

Одержана в активній взаємодії з об'єктом інформація про його 

Увага — це спрямованість і зосередження свідомості на певному 

реальному чи ідеальному об'єкті, що передбачає підвищення рівня 

сенсорної, інтелектуальної або рухової активності індивіда. 
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властивості (форму, величину тощо) перетворюється в низку 

характеристик, з яких у подальшому при впізнаванні знову 

реконструюються цілісні відображення об'єктів - образи. Завдяки 

зв'язкам, що утворюються в ході навчання між різними аналізаторами, в 

образі відображаються такі властивості предметів чи явищ, для яких 

немає спеціальних аналізаторів, наприклад, величина предмета, вага, 

форма, що свідчить про складну організацію цього психічного процесу. 

Людина сприймає в першу чергу те, що відповідає її інтересам і 

потребам. Тому сприймання вважається активною цілеспрямованою 

діяльністю. З цієї точки зору сприймання постає як система предметних 

перцептивних дій, які формуються в процесі життя людини і за 

допомогою яких людина будує образ навколишньої дійсності та 

орієнтується в ній. 

Крім відчуттів, у процесі сприймання задіяний попередній досвід, 

процеси осмислення того, що сприймається, тобто до процесу 

сприймання включаються психічні процеси ще вищого рівня, такі як 

пам'ять і мислення. Тому сприймання часто називають перцептивною 

системою людини. 

 

 

 

 

Таким чином, сприймання є складним психічним процесом, який 

грунтується на минулому досвіді людини у вигляді уявлень та знань. Це 

можна пояснити тим, як відзначалося вище, що процес сприймання 

протікає у зв'язку з іншими психологічними процесами особистості: 

мисленням (ми усвідомлюємо те, що перед нами знаходиться), мовою 

(ми можемо усвідомити, що перед нами, тільки тоді, коли можемо його 

назвати), почуттями (певним чином ставимося до того, що сприймаємо), 

волею (у тій чи іншій формі довільно організовуємо процес сприймання). 

Сприймання — досить складний, але разом з тим єдиний процес, 

спрямований на пізнання того, що вданий момент впливає на людину. 

 

Сприймання — це відображення предметів та явищ у сукупності їх 

властивостей і частин при безпосередньому їх впливі на органи 

чуття. 
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Поняття пам'яті 

Під пам'яттю розуміють закарбування, збереження та 

наступне впізнавання та відтворення слідів минулого 

досвіду. Ця здатність людської психіки дає змогу 

накопичувати інформацію, не втрачаючи при цьому 

попередніх знань, відомостей, умінь та навичок. 

Вивчення пам'яті було одним з перших розділів 

психологічної науки, де було застосовано експериментальний метод: 

було зроблено спроби описати закони, яким підпорядковується процес 

пам'яті. Ще у 80-ті роки XIX ст. німецький психолог Г.Еббінгауз 

досліджував пам'ять шляхом заучування беззмістовних складів, у 

результаті чого було виведено криву заучування матеріалу. 

 

 

 

 

Психологічна наука вивчає такі проблеми, пов'язані з пам'яттю: 

особливості процесу закарбування, фізіологічні механізми пам'яті, межі 

запам'ятовування, його умови та прийоми тощо. 

При аналізі пам'яті використовують загальне підґрунтя для виокремлення 

її видів - залежність характеристик пам'яті від особливостей діяльності 

по запам'ятовуванню і відтворенню. При цьому окремі види пам'яті 

класифікують, використовуючи три головні критерії. 

 

1. За характером психічної активності, що переважає в діяльності, 

пам'ять поділяють на рухову, емоційну, образну та словеснологічну.  

Рухова (моторна) пам'ять — це запам'ятовування, зберігання та 

відтворення різних рухів. Вона є підґрунтям для формування різного 

роду трудових та практичних навичок, у тому числі навичок ходьби, 

письма тощо.  

Емоційна пам'ять — це пам'ять на емоції та почуття. Вона полягає у 

здатності запам'ятовувати та відтворювати почуття. Почуття, які людина 

пережила і які зберігаються в її пам'яті, виступають своєрідними 

Пам'ять – складний психічний процес, який складається з кількох 

окремих процесів, пов'язаних один з одним. 
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сигналами, що спонукають до дій (у випадку, якщо вони пов'язані з 

позитивними емоціями) або утримують віддій (якщо вони пов'язані з 

негативними переживаннями). 

Вторинні (відтворені) почуття можуть значно відрізнятися від початкових. 

Це може виявлятися у зміні сили почуттів, їх змісту та характеру. 

За силою почуття з часом можуть бути сильнішими або слабшими за 

початкові. Так, горе змінюється смутком, сильна радість — спокійним 

задоволенням: образа, пережита раніше, може підсилюватися при 

кожній згадці, страх — зростати тощо. 

Образна пам'ять — це пам'ять на уявлення, картини природи та життя, 

а також звуки, запахи, смаки тощо. Сутність її полягає в тому, що 

сприйняте раніше відтворюється потім у формі уявлень. Цьому виду 

пам'яті властиві всі особливості, якими характеризуються уявлення: 

блідість, фрагментарність, нестійкість. Тому відтворення сприйнятого 

раніше нерідко не повністю відповідає оригіналу, причому з часом ці 

розбіжності поглиблюються. 

Легкість відтворення образу залежить від двох чинників: від його 

змістових особливостей, емоційного забарвлення та загального стану 

людини в момент сприймання; від стану людини в момент відтворення. 

Точність відтворення значною мірою визначається мірою використання 

мови при сприйманні. Те, що у ході сприймання було названо, описано 

словом, відтворюється чіткіше і точніше. 

Образну пам'ять поділяють на зорову, слухову, дотикову, нюхову, 

смакову. Подібний поділ ґрунтується на переважанні того чи іншого типу 

відтворюваних уявлень. 

Словесно-логічна пам'ять — це запам'ятовування та відтворення думок. 

Людина запам'ятовує думки, які в неї виникають у процесі 

обмірковування, пам'ятає зміст прочитаної книги, розмови з друзями. 

Особливість цього виду пам'яті полягає в тому, що думки не існують без 

мови, тому пам'ять на них називається словесно-логічною. Вона 

виявляється у двох випадках; по-перше, у випадку, коли необхідно 

запам'ятати та відтворити тільки смисл даного матеріалу, а точне 

відтворення всіх виразів не потрібне; по-друге, у випадку буквального 
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заучування думок та висловів. Останній випадок є прикладом не 

логічного, а механічного запам'ятовування. 

Логічне та механічне запам'ятовування відрізняються одне від одного. 

Логічне запам'ятовування дає змогу на підставі аналізу матеріалу 

виокремити його смисл як стислу схему всього матеріалу і запам'ятати 

його. Пізніше у випадку необхідності суб'єкт відтворює смисл і на його 

ґрунті може відтворити весь матеріал, але вже «своїми словами». 

Механічне запам'ятовування полягає у легкому заучуванні матеріалу та 

його відтворенні без смислової обробки. Останній випадок часто 

спостерігається в практиці навчання учнів та студентів і називається 

«зазубрюванням». Такий вид запам'ятовування малопродуктивний, 

оскільки завчений таким чином матеріал швидко забувається (після 

відповіді на уроці, складання іспиту, заліку тощо) і не використовується у 

подальшій практичній діяльності. 

 

2. За характером мети діяльності пам'ять поділяють на мимовільну та 

довільну. 

Мимовільна пам'ять — це запам'ятовування та відтворення матеріалу, 

яке здійснюється без вольових зусиль, без контролю з боку свідомості, 

автоматично. При цьому суб'єкт не ставить перед собою спеціальної 

мнемічної мети запам'ятати чи пригадати матеріал. 

Довільна пам'ять передбачає свідому постановку мети запам'ятати 

матеріал та вимагає певних вольових зусиль. 

Мимовільне запам'ятовування не обов'язково є слабшим, ніж довільне. 

Буває, що мимовільно запам'ятований матеріал відтворюється краще, ніж 

матеріал, який спеціально запам'ятовувався.  

 

3. За тривалістю закріплення і збереження матеріалу (у зв'язку з його 

роллю та місцем у діяльності) виокремлюють короткочасну, 

довготривалу та оперативну пам'ять. 

Короткочасна пам'ять - це вид пам'яті, який характеризується швидким 

запам'ятовуванням матеріалу, негайним його відтворенням. У випадку 

короткочасної пам'яті частіше за все суб'єкт не використовує спеціальних 

мнемічних прийомів, хоча вона вимагає певних вольових зусиль. Виявом 
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короткочасної пам'яті є випадок, коли людину просять запам'ятати ряд 

слів за малий проміжок часу і відразу відтворити їх. 

Існують індивідуальні відмінності в обсязі короткочасної пам'яті. Обсяг 

короткочасної пам'яті характеризує здатність механічно, тобто без 

використання спеціальних прийомів, запам'ятовувати інформацію. 

Завдяки короткочасній пам'яті не відбувається перевантаження 

довготривалої пам'яті. 

Довготривала пам'ять полягає у набуванні, закріпленні та відтворенні 

знань, умінь та навичок, розрахованих на довготривале їх збереження і 

наступне використання в діяльності. 

Крім довготривалої та короткочасної виокремлюють ще й оперативну 

пам'ять (П.І. Зінченко, Г.В. Рєпкіна), під якою розуміють пам'ять, що 

забезпечує запам'ятовування, збереження й відтворення інформації, 

необхідної для досягнення мети певної конкретної діяльності. Коли 

людина виконує яку-небудь складну дію, то здійснює її частинами. При 

цьому вона утримує в пам'яті деякі проміжні результати до того часу, 

поки має з ними справу. У міру просування до кінцевого результату 

конкретний «відпрацьований» матеріал може забуватися. Будь-яка 

більш-менш складна дія виконується аналогічним чином. Частини 

матеріалу, якими оперує людина, можуть бути різними (дитина починає 

читати спочатку по складах, складаючи букви, далі слова — складаючи 

склади). Об'єм цих частин, або оперативних одиниць пам'яті, істотно 

впливає на успішність виконання певної діяльності. Цим визначається 

значення формування оптимальних оперативних одиниць. 

Виокремлені види пам'яті взаємопов'язані між собою. Без гарної 

короткочасної пам'яті неможливе нормальне функціонування 

довготривалої пам'яті, оскільки короткочасна пам'ять виступає 

своєрідним фільтром, який пропускає лише необхідну інформацію в 

довготривалу пам'ять. При цьому перехід інформації з короткочасної в 

довготривалу пам'ять пов'язаний з певними особливостями. Зокрема в 

короткочасну пам'ять потрапляють переважно останні п'ять — шість 

одиниць інформації, одержаної через органи чуття. Перехід з 

короткочасної в довготривалу пам'ять здійснюється завдяки вольовим 

зусиллям. Причому результати досліджень свідчать про те, що в 

довготривалу пам'ять можна перевести інформації більше, ніж дозволяє 
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індивідуальний обсяг короткочасної пам'яті. У результаті відбувається 

нарощування загального обсягу матеріалу, що запам'ятовується. 

 

Поняття мислення 

Мислення займає головне місце в системі пізнавальних 

процесів.  

 

 

 

 

 

 

Предметом психологічного дослідження мислення виступає як процес, 

так і діяльність. Це означає, що мислення розгортається в часі, включає 

в себе фази, етапи: початок, протікання, завершення. Мислення є 

виявом деякої активності суб'єкта, воно не лише спрямоване на 

відображення зовнішнього світу, а й є відображенням активності суб'єкта 

(насамперед його мотивів та цілей). Мислення завжди суб'єктивне, навіть 

якщо воно правильно відображає світ. 

Виокремлення видів мислення в онтогенезі 

Наочно-дійове мислення (6 місяців — 3 роки). До 6 місяців дозрівають ті 

структури, які відповідають за мовленнєву активність дитини. Головною 

одиницею цього мислення є дії. Провідним чинником розвитку мислення 

є маніпуляції з предметами. Предметна дія — головний засіб контакту зі 

світом. Предмет виступає певним продовженням власних дій (наприклад, 

падає іграшка і дитина стискує руку). Дія виступає засобом аналізу 

ситуації. 

Наочно-образне мислення (3-7 років). Головною одиницею є наочний 

образ. Мислення дітей підпорядковане логіці перцептивних уявлень 

(вражень). Оригінальність дитячого мислення — наслідок його образної 

точності («Індик — це курка з бантиком»). 

Мислення — це психічний процес відображення об'єктивної 

реальності, який є вищим ступенем людською пізнання. Пізнавальна 

діяльність починається з відчуттів та сприймань, а потім може 

перейти в мислення. 
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Словесно-логічне (понятійне) мислення (8-9 років і далі). Головна 

одиниця словесно-логічного мислення — поняття. Властивостями цього 

виду мислення є: 

  

1 
Індуктивно-дедуктивний характер, який полягає втому, що 

понятійна думка завжди рухається в системі окремих загальних 

ознак. Продемонструємо це на рівнях формування поняття 

«собака»: 1) рівень асоціативного зв'язку (ситуація полювання, 

миска для собаки, дресура); 2) рівень зовнішнього опису об'єкта 

(чотири ноги, голова, шерсть тощо); 3) рівень функціонального 

опису об'єкта (що робить об'єкт—гавкає, кусає); 4) рівень 

внутрішньоструктурного опису об'єкта (яку внутрішню будову має 

об'єкт); 5) рівень аналогій (собака-кішка); 6) рівень родового 

узагальнення (їх може бути багато). 

2 
Системність — це здатність переходити від нижчих рівнів 

узагальнення понять до вищих. Так, це можна продемонструвати 

на прикладі формування поняття «зародок», яке включає в себе 

таку систему понять: яблуко і вишня — фрукти огірок і буряк — 

овочі овочі і фрукти — плоди плоди і яйце - зародки. 

3 
Довільність, тобто можливість самоконтролю за власною 

мисленнєвою діяльністю. Критерієм високого рівня 

сформованості думки про предмет є сформованість відповідної 

понятійної системи про нього. 

 

Понятійне мислення — інтегральна форма мисленнєвої активності. В 

утворенні понять беруть участь усі психічні функції, пізнавальний досвід 

людини, насамперед його образні, сенсорні враження. М.О. Холодна 

виокремила специфічні функції образів у понятійному мисленні: 

 образи дозволяють поєднувати знання, одержані людиною 

ззовні, через систему словесних знаків з її власним індивідуальним 

досвідом, який набувається у ході власної взаємодії з навколишнім 

світом; 
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 наявність образних компонентів у мисленні різко прискорює 

його перебіг; 

 завдяки образам понятійне мислення насичується емоціями і 

почуттями, тобто стає пристрасним; 

 образи дають можливість робити несподівані узагальнення, 

викликати оригінальні асоціації, що в цілому надає мисленню рис 

творчого процесу. 

За критерієм включення мислення в ті чи інші види діяльності 

О.М. Ткаченко виокремив три види мислення, які можна позначити як 

види професійного мислення: практичне, художнє і наукове. 

Практичне мислення. Воно виявляється в організації 

виробництва, у диспетчера, спортсмена, військового 

тощо. Головною його одиницею є дія, якій 

підпорядковані образні і понятійні компоненти. Це 

мислення відрізняється оперативністю і динамічністю. 

Йому властива специфічна форма узагальнення - 

узагальнення дій, що приводить до вироблення плану, 

контролю.  

Критерієм практичного мислення є досягнення практичного продукту. 

Особлива роль у регуляції такого мислення відводиться 

вольовій сфері. 

Художнє мислення. Головною його одиницею є образ. 

Особлива форма узагальнення у такого мислення — 

типізація як узагальнення образного досвіду. Провідна 

роль у регуляції належить емоційній сфері. Відмітними 

характеристиками художнього мислення є емоційність і 

символічність. Таке мислення необхідне художникам, артистам, 

музикантам, конструкторам тощо. 

Наукове мислення. Його головною одиницею є поняття, 

специфічною формою узагальнення — абстрагування, 

ідеалізація і формалізація. Особливе значення має 

засвоєння знакових засобів. Регулююча роль відводиться 

інтелектуальній сфері загалом. 

Не слід пов'язувати ці види мислення зі стадіями 
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розвитку мислення. Прикладом зрілих форм професійного мислення 

виступає: технічне мислення (Т.В. Кудрявцев); оперативне мислення 

(Д.Н. Завалішина); візуальне мислення (Р. Арнхейм). 

 

Поняття уяви 

 

 

 

 

Як видно з цього визначення, уява тісно пов'язана з образною пам'яттю, 

оскільки вона опирається на минулий досвід людини, і з мисленням, 

оскільки вона пов'язана зі створенням нового. Це дає підстави деяким 

психологам не вважати уяву самостійним психічним процесом, а 

розглядати її як аспект і необхідну сторону будь-якого пізнавального 

процесу. 

Відмінність уяви від образної пам'яті пов'язана з іншим відношенням до 

дійсності. Образи пам'яті — це відтворення минулого досвіду, а уяви — 

перетворення їх.  

Відмінність уяви від мислення зводиться до продукту; продуктом 

мислення є поняття, їх системи та ідеї. Продуктом же уяви є створення 

об'єктивно нових (повністю або частково) образів, які виражають бажане 

можливе майбутнє, або суб'єктивно нових образів, які дають змогу 

суб'єкту пізнати те, що він сам не сприймав. 

Специфіка уяви як пізнавального процесу полягає в тому, що вона слугує 

основою створення нових предметів, які задовольняють ті чи інші 

потреби людини.  

У процесі життєдіяльності людини уява виконує низку специфічних 

функцій: представляє дійсність в образах і дає можливість користуватися 

ними, розв'язуючи задачі; регулювання емоційних станів; бере участь в 

довільній регуляції пізнавальних процесів і станів людини; формує 

внутрішній план дій, тобто здатності виконувати їх «в умі», маніпулюючи 

Уява — це психічний процес, який полягає у створенні нових 

образів шляхом обробки матеріалу сприймань і уявлень, 

одержаних у попередньому досвіді. 
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образами; планування і програмування діяльності, складання таких 

програм, оцінка їх правильності, а також їх реалізація. 

Говорячи про зв'язки уяви з дійсністю, Л.С. Виготський сформулював 

перший і найважливіший закон уяви; творча діяльність уяви знаходиться 

в прямій залежності від багатства і різноманітності попереднього досвіду 

людини, зміст якого відображує дійсність і складається з елементів, 

узятих з неї. Чим багатший досвід людини, тим більшим є наявний в уяві 

матеріал2. 

 

Дослідження сприймання 

Назва тесту Призначення тесту Вікові обмеження 

  

 

 

 

 

 

 

 

Дослідження уваги 

Назва тесту Призначення тесту Вікові обмеження 

  

 

 

 

 

 

                                     
2 Павелків Р.В. Загальна психологія. Підручник.  Київ : Кондор, 2009. 576 с. 

Методика визначення 
типологічних 

особливостей сприймання 
(автор Л. Венгер) 

Визначення типологічних 

особливостей сприймання 
з 6 років 

Методика визначення 

цілісності сприймання 

Визначення ступеню цілісності 

сприймання 
з 6 років 

Методика дослідження 

сприймання часу 

Визначення ступеню точності 

сприймання коротких 

проміжків часу 

з 6 років 

Тест переплетених ліній 

(автор А. Рей) 

Визначення рівня стійкості 

уваги 

дошкільний 

вік 

Методика “Будиночок” 
Визначення уміння діяти за 

зразком 

дошкільний 

вік 

Методика «Таблиці 

Шульте» 

Визначення стійкості уваги і 

динаміки працездатності 
6-17 років 

Методика “Червоно-чорні 

таблиці” (автор Ф. Горбов) 

Вивчення здібності до 

переключення і розподілу уваги 
з 6 років 

Методика вивчення 
концентрації і стійкості 

уваги П’єрона-Рузера 

Дослідження ступеню 

концентрації та стійкості уваги 
6-17 років 
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Назва тесту Призначення тесту Вікові обмеження 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Методика “Коректурні 
спроби” (автори Б. Бурдо, 

В. Анфімов) 

Дослідження ступеню 

концентрації та стійкості уваги 
6-17 років 

Визначення точності уваги 
за методикою К. Іванова-

Смоленського 

“Коректурна спроба” 

Визначення точності уваги з 10 років 

Таблиці Крепеліна 

Дослідження складних сенсомоторних 

реакцій, розумової працездатності, 

виявлення виснаження, визначення 

стійкості довільної уваги, характеру 

його коливань, дослідження 

переключення уваги, швидкості 

протікання психічних процесів, 

стомлюваності при монотонної роботі 

з 6 років 

Методика оцінки уваги 

(автор Х.Мюнстенберг) 

Методика спрямована на 

визначення обсягу уваги, 

вибірковості та концентрації 

уваги 

з 13 років 

Тест Тулуз-П’єрона 

Вимір обсягу та якості 

довільної уваги (концентрації, 

стійкості, розподілу, 

переключення) 

7-8 років 

Визначення особливостей 

переключення уваги 

Вивчення особливостей 

переключення уваги 
від 12 років 
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Дослідження пам'яті 

Назва тесту Призначення тесту Вікові обмеження 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Методика «10 слів» 

 

Визначення рівня слухової 

пам’яті 
з 6 років 

Методика «Складні 
фігури» (автор Д. 

Векслер) 

Визначення рівня зорової 

пам’яті 
з 6 років 

Методика 

«Запам’ятовування цифр» 

Визначення рівня слухової 

пам’яті 

з молодшого 

шкільного віку 

Методика «Оперативна 

пам’ять» (автор О. Лурія) 

Дослідження оперативної 

пам’яті 

з молодшого 

шкільного віку 

Методика «Піктограма» 

(автор О. Лурія) 

Вивчення продуктивності 

запам’ятовування 

з підліткового 

віку 

Тест короткочасної 
зорової пам’яті (автори Д. 

Векслер, Т. Череднікова) 

Визначення рівня розвитку 

зорової короткочасної пам’яті 
6-10 років 

Визначення домінуючого 

типу пам’яті 

Виявлення переважаючого 

обсягу пам’яті за допомогою 

різних типів пред’явлення 

словесного матеріалу 

з молодшого 

шкільного віку 

Методика дослідження 

образної пам’яті 

Дослідження образної 

пам'яті 
з 10 років 

Методика дослідження 
логічної та механічної 

пам’яті 

Дослідження логічної та 

механічної пам'яті 
з 12 років 
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Дослідження мислення 

Назва тесту Призначення тесту Вікові обмеження 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Методика визначення 
спільних рис. Вербальний 

тест (субтест із тесту 

структури інтелекту Р. 

Амтхауера) 

Визначення здатності до 

абстрагування, оперування 

вербальними поняттями 

13-16 років 

Методика “Побудова 
дедуктивних умовиводів” 

(автори Д. Вільсон, Д. 

Грильз) 

Визначення здатності до 

дедуктивних умовиводів 
5-11 років 

Тест “Аналогії “ (субтест 
із тесту структури 

інтелекту Р. Амтхауера) 

Визначення здатності виностити 
судження, спираючись на аналогії 
між явищами, виявлення уміння 
класифікувати різнотипні явища 

13-16 років 

Методика “Наочні ряди  

В. Дунаєвського” 

Виявлення уміння 
встановлювати логічну 

послідовність змін 

від 14 років 

Методика виявлення 

суттєвих ознак поняття 

Виявлення здатності до 
відокремлення суттєвих ознак 

поняття 

5-10 років 

Методика “Визначення 
спільних рис” (вербальний 

тест) 

Визначення здатності до 

абстрагування, оперування 

вербальними поняттями 

5-10 років 

Методика визначення 
стилю навчання й 

мислення 

Визначення стилю навчання й 

мислення 
з 12 років 

Методика визначення 
стилю мислення (автори 

А. Харрісон, Р. Бремсон) 

Визначення стилю мислення з 12 років 

Методика дослідження 
впливу установки на 

спосіб розв’язання задач 

Дослідження впливу установки 

на спосіб розв’язання задач 
з 12 років 
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Дослідження уяви 

Назва тесту Призначення тесту Вікові обмеження 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методика визначення стилю мислення А. Харрісона та Р. 

Бремсона 

 

 

 

 

Вік досліджуваного: з 12 років. 

Визначення 
індивідуальних 

відмінностей відтворюючої 

уяви 

Визначення індивідуальних 

відмінностей відтворюючої 

уяви 

молодший 

шкільний вік 

Методика дослідження 
основних властивостей 

уяви 

Вивчення індивідуальних 

особливостей уяви 

від молодшого 

шкільного віку 

Методика дослідження 

продуктивності уяви 

Визначення рівня 

продуктивності уяви 

від молодшого 

шкільного віку 

Методика дослідження 
основних властивостей 

уяви (складності, 
гнучкості, 

оригінальності) 

Визначення рівня складності уяви, 
ступеня фіксованості уявлень, 
гнучкості або ригідності уяви, 
ступеня її стереотипності чи 

оригінальності 

від молодшого 

шкільного віку 

Методика дослідження 

творчої уяви 

Оцінка особливостей творчої 

уяви 

від молодшого 

шкільного віку 

Стиль мислення - це система інтелектуальних стратегій, засобів, 

навичок та операцій, до яких особистість схильна завдяки своїм 

індивідуальним особливостям (від системи цінностей та мотивації 

до характерологічних якостей). 
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Інструкція досліджуваному. «Оберіть, будь ласка, у кожному 

запитанні той варіант відповіді, який найбільше відповідає 

вашим властивостям, притаманній вам манері поведінки й 

вирішення проблем». 

Текстовий матеріал  

А. Коли я працюю у групі, для мене найважливіше... 

1) зрозуміти цілі та мотиви поведінки учасників групи; 

2) зрозуміти цілі та значення роботи, що виконується; 

3) спланувати наші дії для досягнення поставленої мети; 

4) зрозуміти, який зиск можна отримати від цієї роботи; 

5) швидше досягти конкретних результатів. 

Б. Для мене графіки, схеми, креслення у книжках та статтях, як 
правило... 

1) корисніші за текст, якщо вони точні; 

2) корисні, якщо вони чітко відображають важливі факти; 

3) корисні, якщо вони підкріплюються та пояснюються текстом;  

4) корисні, коли вони спонукають до роздумів над тестом; 

5) не корисніші, ніж інші матеріали. 

В. Коли на дозвіллі я читаю журнальну чи газетну статтю, вона 
буде, найімовірніше... 

1) про те, як комусь вдалося розв'язати особисту або суспільну 
проблему; 

2) присвячена дискусійному політичному або соціальному 
питанню; 

3) повідомленням про наукове чи історичне дослідження; 

4) про цікаву, популярну людину чи подію; 

5) точним, документальним повідомленням про чийсь цікавий 
життєвий досвід. 

Г. Коли переді мною стоїть практичне завдання, перше, що я хочу 
знати, це... 

1) який метод є найкращим для розв'язання цього завдання; 

2) кому й коли потрібно, щоб завдання було розв'язане; 

3) чому це завдання потрібно розв'язувати; 
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4) як впливатиме розв'язання цього завдання на інші завдання, які 

доводиться вирішувати; 

5) яка безпосередня, негайна вигода від розв'язання завдання. 

Ґ. Найкраща форма іспиту, як на мене, це - ... 

1) перелік конкретних, практичних запитань із предмета; 

2) вільна дискусія серед тих, хто складає іспит; 

3) усний виклад знань; 

4) повідомлення у довільній формі: як я використав те, чого 

навчився; 

5) письмовий звіт, що охоплює історію питання, теорію й метод. 

Д. Люди, якості яких я найбільше поважаю, це - ... 

1) видатні філософи й учені; 

2) письменники та вчителі; 

3) лідери ділових і політичних кіл; 

4) економісти та інженери; 

5) телеведучі й журналісти. 

Е. Я читаю книжку, як правило, тому що... 

1) відчуваю потребу в удосконаленні своїх професійних знань; 

2) людина, яку я поважаю, порадила мені прочитати цю книжку; 

3) хочу збагатити свою загальну ерудицію; 

4) хочу вийти за межі своєї діяльності; 

5) хочу дізнатися більше про певний предмет, явище. 

Є. Коли я вперше розпочинаю якусь справу, то... 

1) визначаю для себе рівень якості, до якого я маю прагнути; 

2) шукаю шляхи та способи виконати її швидше та з найменшими 

витратами; 

3) обмірковую альтернативні способи виконання цієї справи;  

4) намагаюся дізнатися, як інші виконували подібні справи;  

5) намагаюся знайти найкращий спосіб виконання справи. 
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Ключ до тесту: 

Синтетичний стиль:  А1, Б4, В2, Г4, Ґ2, Д1, Е4, Є3. 

Ідеалістичний стиль:  А2, Б3, В1, Г3, Ґ3, Д2, Е3, Є1. 

Прагматичний стиль:  А4, Б5, В4, Г5, Ґ4, Д3, Е5, Є2. 

Аналітичний стиль:  А3, Б1, В3, Г1, Ґ5, Д4, Е1, Є5. 

Реалістичний стиль:  А5, Б2, В5, Г2, Ґ1, Д5, Е2, Є4. 

 

Обробка результатів  

 

Підрахуйте кількість балів за кожною шкалою. Домінуючим для 

вас є той стиль, який набрав найбільшу кількість балів. 

Найменш властивий вам стиль, що знаходиться на останньому 

місці за кількістю балів.  

 

Стислі характеристики стилів мислення  

 

Синтетичний стиль. Люди із синтетичним стилем мислення надзвичайно 

чутливі до суперечностей у міркуваннях інших, 

виявляють підвищений інтерес до парадоксів та 

конфліктів ідей, нерідко навіть самі провокують 

такі конфлікти, щоб проявити себе у висуненні 

нових і оригінальних ідей. Синтезатори схильні 

бачити світ мінливим і схвалюють таке бачення 

іншими людьми. Вони люблять зміни нерідко через самі зміни й 

негативно ставляться до шаблонів, рутини, загальноприйнятих ідей, 

авторитетів, людей, які завжди з усім погоджуються. Синтезатори 

завжди готові до відкритої конфронтації, щоб виявити суперечності та 

усунути їх у новій теоретичній перспективі. Люди із синтетичним стилем 

мислення допомагають іншим знайти "свіжий" погляд на речі. Нерідко в 

ситуації групового прийняття рішення вони схильні зосереджуватися на 

негативних обставинах і наслідках діяльності, приймаючи вогонь на 
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себе, але запобігаючи хибним рішенням. Синтезатори вирізняються 

відчуттям нового, гостротою погляду, креативністю.  

Ідеалістичний стиль. Ідеалісти схильні до інтуїтивних, глобальних оцінок 

і не схильні до детального аналізу проблем з опорою на повну множину 

фактів та формальну логіку. Ідеалісти виявляють підвищений інтерес до 

цілей, цінностей, потреб, мотивів поведінки. Вони добре формулюють 

мету, і не тільки власну. "Куди ми йдемо і навіщо?" - це питання спонукає 

та спрямовує мислення ідеалістів. Вони розмірковують про речі і справи 

з точки зору їх користі або шкідливості для окремих людей і суспільства, 

з погляду добра і зла. Отже ідеалісти більше, ніж інші, враховують у 

своїх рішеннях суб'єктивні та соціальні фактори. Ідеалісти, як і 

синтезатори, не схильні зосереджуватися на точних цифрах і фактах. 

Вони намагаються акцентувати на схожості навіть у "непримиримих" 

позиціях, бо вважають, що люди можуть домовитися про будьщо, коли 

вони дійдуть згоди щодо цілей. Конфлікт ідеалісти вважають 

непродуктивним і непотрібним. Ідеалісти прагнуть, щоб їх сприймали як 

відкритих, доброзичливих, таких, що заслуговують на довіру й 

допомагають людям. їм необхідно відчувати свою корисність. Ідеалісти 

пишаються своїми високими ідеалами, моральними нормами та 

критеріями оцінки діяльності, але не завжди відчувають, наскільки 

нереалістичні ці норми та критерії.  

 

Прагматичний стиль. Прагматики орієнтовані на особистий досвід в 

оцінці правильності чи хибності ідей, рішень, 

учинків. Вони спрямовані на експериментування 

щодо способів досягнення поставлених цілей. Вони 

використовують ті матеріали та інформацію, які є 

напохваті, рідко шукаючи додаткові ресурси та 

резерви. їх цікавить якомога швидше отримання 

конкретного результату, реальної вигоди. Для прагматика світ як ціле є 

непередбаченим, його не можна осягти повною мірою. Тому "сьогодні 

зробимо так, а далі - буде видно". Отже, поведінку прагматиків важко 

передбачити, адже вони спираються на випадково вибрані факти. У них 

переважає тактичне мислення, маркетинговий підхід. Прагматики 

завжди вдаються до планування можливостей, висувають паралельні 

цілі, аби уникнути повної поразки. Таким чином, прагматики - досить 
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гнучкі та адаптивні люди як у когнітивній сфері, так і у сфері поведінки. 

Як правило, вони комунікабельні, емпатійні, здатні не тільки раціонально 

обґрунтувати свої пропозиції, а й передбачити етичні та психологічні 

наслідки запропонованих рішень. Вони небайдуже ставляться до 

схвалення їх соціальним оточенням, прагнуть викликати симпатію до 

себе.  

 

Аналітичний стиль. Представники аналітичного стилю характеризуються 

методичною, логічною, ретельною, детальною та 

обережною манерою вирішення проблем. Перш 

ніж прийняти рішення, вони збирають якомога 

більше інформації та розробляють детальний 

план дій, щоб знайти "найкращий" шлях до 

вирішення проблеми. Тому за умови достатнього 

запасу часу їхня стратегія приносить максимальний успіх. Аналітики 

гірше від інших переносять невизначеність і хаос. Вони прагнуть бачити 

світ логічним, раціональним, упорядкованим і передбачуваним. 

Аналітики цінують знання, поважно ставляться до освіти і з дитинства 

засвоюють безліч теорій, які дають їм змогу пояснювати події й 

упорядковувати навколишнє середовище. Коли з'являється проблема, 

аналітик починає шукати формулу, процедуру, метод або систему, яка 

може дати розв'язання. Аналітики - перфекціоністи, вони прагнуть 

досконалості й завершеності у всьому, чим займаються. Аналітик цінує 

свою 44 компетентність, тобто знання й розуміння всіх аспектів ситуації, 

в якій він опинився.  

 

Реалістичний стиль. Реалісти - емпірики, а не теоретики. Для них 

"реальним" є те, що вони можуть безпосередньо 

сприймати і переживати, вони впевнені, що без 

узгодженості на рівні фактів не можна починати 

жодної справи. Вони приділяють підвищену 

увагу ресурсам, добре розуміючи їхню 

обмеженість. їх увага спрямована на поточні 

справи. Реалістичне мислення характеризується конкретністю й 

проекцією на виправлення, корекцію ситуації для досягнення певного 

результату. Вони намагаються висувати конкретні, досяжні цілі, 
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дисциплінують роботу групи своєю зосередженістю на кінцевому 

результаті. Реалісти намагаються вести справи обґрунтовано, 

безпомилково й уникати непередбачуваних змін. Час від часу вони 

вносять корекції та твердо дотримуються курсу. Реалісти близькі до 

аналітиків, але їх дратують зайві формально-логічні процедури, тривалі 

пошуки додаткової інформації та прагнення до бездоганності. Вони не 

схильні розмірковувати про глобальне і вдаються до спрощення проблем, 

щоб привернути увагу до реальних справ. 

 

 

Завдання для перевірки знань 

 

1. До функцій уяви не відноситься: 

а) спрямованість діяльності  

б) зосередження та заглиблення в діяльність  

в) контроль та регуляція діяльності 

г) стресостійкість 

 

2. Відображення предметів та явищ у сукупності їх властивостей і 

частин при безпосередньому їх впливові на органи чуття це… 

а) пам'ять 

б) увага 

в) відчуття 

г) сприймання 

 

3. За характером психічної активності, що переважає в діяльності, 

пам'ять поділяють на.. 

а) короткотривалу, довготривалу, оперативну 

б) рухову, емоційну, образну та словеснологічну 

в) мимовільну та довільну 
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г) нема правильної відповіді 

 

4. Запам'ятовування та відтворення матеріалу, яке здійснюється без 

вольових зусиль, без контролю з боку свідомості – це.. 

а) мимовільна пам'ять 

б) довільна пам'ять 

в) образна пам'ять 

г)довготривала пам'ять 

 

5. Для віку 3-7 років характерним є розвиток такого типу мислення, 

як.. 

а) наочно-образне мислення 

б) наочно-дійове мислення 

в) словесно-логічне мислення 

г) нема правильної відповіді 

 

6. Психічний процес, який полягає у створенні нових образів шляхом 

обробки матеріалу сприймань і уявлень, одержаних у попередньому 

досвіді – це… 

а) мислення 

б) пам'ять 

в) уява 

г) увага 

 

7. Методика «Таблиці Шульте» призначення для визначення 

особливостей… 

а) мислення 

б) уяви 

в) уваги 
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г) пам’яті 

 

8. Методика «10 слів» призначена для визначення… 

а) уяви 

б) сприйняття 

в) уваги 

г) пам’яті 

 

9.  Методика «Піктограми» дозволяє визначити особливості… 

а) продуктивності запам’ятовування 

б) об’єму уваги 

в) стилю мислення  

г) нема правильної відповіді  

 

10. Методика «Визначення спільних рис» (вербальний тест) 

призначений для визначення особливостей … 

а) уваги 

б) пам'яті 

в) сприйняття 

г) мислення 
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ПСИХОДІАГНОСТИКА ОСОБИСТІСНИХ ВЛАСТИВОСТЕЙ 

 

Поняття темпераменту 

 

 

 

 

 

Властивості темпераменту є тими природними властивостями, які 

визначають динамічну сторону психічної діяльності людини, а саме: 

1) швидкість виникнення психічних процесів та їх стійкість 

(швидкість запам'ятовування, тривалість уваги);  

2) психічний темп і ритм (швидкість виконання певних дій);  

3) інтенсивність психічних процесів (сила почуттів, активність волі);  

4) спрямованість психічної діяльності на певні об'єкти (бажання 

контактувати з новими людьми, прагнення нових вражень). 

Характерною рисою темпераменту є те, що він виявляється у людини за 

різних обставин (у розмові, сміху, праці, відпочинку тощо). Властивості 

темпераменту - найбільш стійкі і постійні порівняно з іншими психічними 

особливостями людини. 

І.П. Павлов виокремив чотири основні типи нервової системи, 

грунтуючись на силі нервових процесів, розрізняючи сильні та слабкі 

типи. Подальшим підґрунтям поділу для сильних типів слугує 

врівноваженість нервових процесів, які поділяються на врівноважених і 

неврівноважених (з переважанням збудження над гальмуванням). Сильні 

врівноважені типи поділяються на рухливих та інертних. 

Виокремлені І.П. Павловим типи нервової системи відповідають чотирьом 

класичним типам темпераменту: сильний, урівноважений, рухливий тип 

нервової системи відповідає сангвінічному темпераменту, сильний, 

неврівноважений, рухливий тип - холеричному темпераменту, сильний, 

урівноважений, інертний тип - флегматичному темпераменту, слабкий 

тип нервової системи - меланхолічному темпераменту.  

Темперамент - це індивідуально-своєрідні властивості психіки, які 

визначають динаміку психічної діяльності, однаково виявляються в 

різноманітній діяльності незалежно від її змісту, цілей, мотивів і 

залишаються постійними в зрілому віці. 
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Поняття характеру 

 

 

 

 

 

Характер - це індивідуальне поєднання найбільш стійких, істотних 

особливостей особистості, які визначають ставлення: 

1) до самого себе (міра вимогливості, критичності, самооцінка); 

2) до інших людей (індивідуалізм або колективізм, егоїзм або 

альтруїзм, жорстокість або доброта, грубість або ввічливість тощо); 

3) до дорученої справи (лінь або працьовитість, акуратність, 

відповідальність або безвідповідальність, організованість);  

4) у характері відображаються вольові якості, (готовність долати 

перешкоди, душевний та фізичний біль, наполегливість, 

самостійність, рішучість, дисциплінованість). 

Характер - це не проста сума різних психічних властивостей людини, не 

надбудова над інтелектуальними, емоційними і вольовими рисами. Він 

являє собою своєрідний їх синтез, породжений взаємодією людини з 

навколишнім світом упродовж життя. 

Деякі риси характеру мають у певних особистостей надмірну 

вираженість. У такому випадку говорять про акцентуацію характеру-

надмірну вираженість окремих рис характеру та їх поєднань, які являють 

собою крайні варіанти норми.  

Оскільки акцентуації є граничними станами між нормою та 

психопатичними розладами, їхня типологія ґрунтується на класифікації 

подібних розладів у психіатрії. А.Є.Лічко запропонував типологію 

акцентуацій підлітків, оскільки він вважає, що більшість акцентуацій 

формується до підліткового віку і найяскравіше виявляються саме в цей 

період. 

  

Характер - це сукупність стійких індивідуальних особливостей 

особистості, які складаються і виявляються в діяльності та 

спілкуванні, зумовлюючи типові для неї способи поведінки. 
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1 Гіпертимний 

тип 

Підлітки цього типу відрізняються рухливістю, 

товариськістю, схильністю до бешкетування. У 

події" що відбуваються навколо них, завжди 

вносять багато шуму, люблять неспокійні компанії 

ровесників. Маючи досить високий рівень 

розвитку загальних здібностей, вони виявляють 

непосидючість, недостатню дисциплінованість, 

учаться нерівно. Настрій у них завжди гарний, 

піднесений. З дорослими, батьками, педагогами 

в них нерідко виникають конфлікти. Такі підлітки 

мають багато різноманітних захоплень, але ці 

захоплення, як правило, поверхові і швидко 

проходять. Підлітки гіпертимного типу часто 

переоцінюють свої здібності, бувають надто 

самовпевненими, прагнуть показати себе, 

похвалитися. 

2 Циклоїдний 

тип 

Діти характеризуються підвищеною дратівливістю 

і схильністю до апатії. Вони люблять знаходитися 

вдома самі замість того, щоб десь бути зі своїми 

ровесниками. Вони важко переживають навіть 

незначні неприємності, украй роздратовано 

реагують на зауваження. Настрій у них 

періодично змінюється від піднесеного до 

пригніченого (звідси назва цього типу) з 

періодами приблизно у два-три тижні 

3 Лабільний 

тип 

Цей тип непередбачуваний, характеризується 

різкими змінами настрою. Приводом для зміни 

настрою можуть слугувати дрібниці: образливе 

слово, непривітний погляд тощо. Такі підлітки, 

знаходячись у пригніченому настрої, потребують 

допомоги та підтримки з боку тих, хто може їх 

відвол ікти, підбадьорити або розвеселити. Вони 

гарно розуміють те, як до них ставляться 

оточуючі люди. 

4 
Астено-

невротичний 

тип 

Характеризується підвищеною підозрілістю і 

капризністю, стомлюваністю і дратівливістю. 

Особливо часто стомлюється при виконанні 

важких мисленнєвих задач. 
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5 Сензитивний 

тип 

Цей тип характеризується підвищеною чутливістю 

до всього: до того, що радує, і до того, що 

викликає смуток або лякає. Такі підлітки не 

люблять великих компаній, надто азартних, 

рухливих та бешкетливих ігор. Вони сором'язливі 

і боязкі при сторонніх людях, і тому часто 

складається враження про їхню замкнутість. 

Бувають товариські лише з тими, хто їм добре 

знайомий, віддають перевагу спілкуванню з 

молодшими або дорослими, а не з ровесниками. 

Характеризуються слухняністю та прив'язаністю 

до батьків. У юнацькому віці можуть виникати 

труднощі в адаптації до однолітків, а також 

«комплекс неповноцінності». Разом з тим у таких 

підлітків дуже рано виникає почуття обов'язку, 

високі моральні вимоги до себе та оточуючих 

людей. Недостатність здібностей компенсують 

вибором складних видів діяльності і підвищеною 

наполегливістю. Ці підлітки розбірливі у 

знаходженні для себе друзів, виявляють велику 

прив'язаність у дружбі, люблять друзів, старших 

за віком. 

6 Психастеніч-

ний тип 

Ці підлітки характеризуються раннім 

інтелектуальним розвитком, схильністю до 

розмірковувань, самоаналізу і оцінок поведінки 

інших людей. У таких підлітків самовпевненість 

поєднується з нерішучістю, а безапеляційність 

суджень - з імпульсивністю дій, які здійснюються 

в ті моменти, коли необхідні обережність і 

обачливість 

7 Шизоїдний 

тип 

Характерною рисою таких підлітків є замкнутість, 

вони не надто прагнуть до товариства ровесників, 

віддають перевагу перебуванню на самоті або 

компанії дорослих. Такі підлітки зовні 

демонструють байдужість та відсутність інтересу 

до інших людей. Вони не здатні розуміти стану 

інших людей, їхніх переживань, позбавлені 

співчуття. Зовні свої почуття виявляють досить 

стримано. Ровесники не завжди розуміють їх, 

тому часто їх не дуже люблять. 
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8 Епілептоїд-

ний тип 

У ранньому дитинстві діти цього типу часто 

бувають плаксивими. Люблять мучити тварин, 

ображати менших та слабших, знущатися над 

тими, хто не може чинити опору. У компанії дітей 

бажають бути не просто лідером, а володарем. 

Характерними їх рисами є жорстокість, 

самолюбство, владність. У групах, якими вони 

керують, встановлюють свої жорсткі, майже 

терористичні порядки, причому їхня влада 

тримається на добровільному підпорядкуванні 

інших дітей або на страхові. Відчувають себе на 

висоті в умовах жорсткої дисципліни, уміють 

догодити керівництву, досягти певних переваг, 

заволодіти постами, які дають у їхні руки владу, а 

також можливість встановити диктат. 

9 Істероїдний 

тип 

Ці підлітки характеризуються егоцентризмом, 

потребою в увазі до власної персони. Виражена 

схильність до артистизму, демонстративності. 

Вони не люблять, коли в їх присутності хвалять 

когось іншого, коли іншим приділяють більше 

уваги, ніж їм. Нагальною для них є потреба в 

захопленості ними з боку інших. Такі підлітки 

претендують на виключне положення серед 

ровесників, намагаються мати вплив на 

оточуючих, привертати їхню увагу. Часто 

виступають ініціаторами або заводіями справ. При 

цьому вони виявляються нездатними виконувати 

роль лідера, організовувати справи, заслужити 

неформальний авторитет у групі. 

10 Нестійкий 

тип 

Підлітки цього типу виявляють підвищену 

схильність та потяг до розваг, байдикування та 

неробства. Відсутні будь-які серйозні, у тому 

числі професійні інтереси, майже не думають про 

своє майбутнє. Нерідко цей тип характеризують 

як слабовільний, такий, що пливе за течією. 

11 Конформний 

тип 

Цей тип характеризується бездумністю, 

некритичністю, а також підпорядкуванням будь-

яким авторитетам, груповій більшості. Підлітки 

цього типу схильні до моралізаторства і 

консерватизму, а головне життєве кредо - бути 

таким, як усі. Це тип пристосуванця, який заради 

своїх інтересів здатний на все, у тому числі на 

зраду друга, хоча завжди знаходить виправдання 

своїм вчинкам. 
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У повсякденному житті часто ми маємо справу не з «чистими» типами, а 

зі змішаними формами акцентуацій як результатом одночасного розвитку 

кількох типових рис або як накладання нових рис характеру на його 

структуру. 

 

Поняття здібностей  

Термін «здібності», незважаючи на його давнє і широке застосування в 

психології, наявність великої кількості його визначень, до цього часу 

тлумачиться неоднозначно. У сучасній психології і протягом усієї історії 

її розвитку можна зустріти різні визначення поняття «здібності». 

1. Здібності - властивості душі людини, що розуміються як 

сукупність різноманітних психічних процесів і станів. Це найбільш 

широке та старе визначення здібностей. 

2. Здібності являють собою високий рівень розвитку загальних та 

спеціальних знань, умінь та навичок, що забезпечують успішне 

виконання людиною різних видів діяльності. Таке визначення було 

поширене в психології XVIІІ - XIX століть. 

3. Здібності - це те, що не зводиться до знань, умінь та навичок, 

але пояснює й забезпечує їх швидке засвоєння, закріплення та 

ефективне використання на практиці. Це визначення прийняте 

та найбільш поширене нині. Але разом з тим воно є найвужчим із 

усіх трьох. 

У вітчизняній психології дослідження здібностей найчастіше будуються 

на основі останнього підходу, найбільший внесок у розвиток якого вніс 

Б.М.Теплов. Він виділив такі три основні ознаки поняття «здібність». 

По-перше, під здібностями розуміються індивідуально-психологічні 

особливості, що відрізняють одну людину від іншої. 

По-друге, здібностями називають не будь-які особливості взагалі, а 

лише такі, які мають відношення до успішності виконання якої-небудь 

діяльності або багатьох діяльностей. 

По-третє, поняття «здібність» не зводиться до тих знань, навичок та 

вмінь, які вже вироблені в людини. 
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Діагностика темпераменту 

Назва тесту Призначення тесту Вікові обмеження 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Діагностика характеру 

Назва тесту Призначення тесту Вікові обмеження 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Опитувальник структури 
темпераменту 

В.М. Русалов 

Вивчення особливостей 

темпераменту 
від 10 років 

Методика вивчення 
темпераменту 

(опитувальник Г.Айзенка) 

Визначення типу темпераменту від 10 років 

Опитувальник 
темпераменту 

Я. Стреляу 

Вивчення особливостей 

темпераменту 
від 14 років 

Опитувальник «PEN» 
(автори Г. Айзенк, 

С. Айзенк) 

Визначення типу темпераменту від 14 років 

Методика вивчення 

акцентуації характеру у 
підлітків К. Леонгарда та 

Х. Шмішека 

Вивчення акцентуації характеру 

у підлітків 
від 12 років 

Методика О. Зворикіна 

“Особистісний комплексний 
соціометричний тест” 

(анкети 2 і 3) 

Методика О. Зворикіна 

“Особистісний комплексний 

соціометричний тест” (анкети 

2 і 3) 

12-16 років 

Опитувальник для 
ідентифікації типів 

акцентуацій характеру у 
підлітків А. Лічко — К. 

Леонгарда (модифікація 

С. Подмазіна) 

Ідентифікація типів акцентуації 

характеру, який дозволяє 

визначити відхилення у 

розвитку рис характеру, які ще 

перебувають у межах норми, 

але наближуються до ризику 

появи дисгармоній і 

патологічних проявів у цій 

сфері особистості учня 

12-16 років 
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Комплексне дослідження особистості 

Назва тесту Призначення тесту Вікові обмеження 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Багатофакторний 

особистісний опитувальник 
Р. Кеттелла (дитячий 

варіант) 

Дозволяє отримати 

багатогранну інформацію про 

особистісні риси дитини 

молодші 

школярі 

Методика вивчення 

самооцінки особистості  

Т. Дембо, С. Рубинштейн 

Визначення рівня самооцінки 

та рівня домагань відповідно 

основним сферам життя 

дитини 

від 6 років 

Багатофакторний 
особистісний 

опитувальник Р. Кеттелла 

Дозволяє отримати 

багатогранну інформацію про 

особистісні риси людини 

від 14 років 

Методика вивчення 
самооцінки особистості за 

допомогою процедури 
ранжування (модифікація 

методики С. Будассі) 

Вивчення самооцінки 

особистості 
від 14 років 

Тест-опитувальник для 
визначення самоставлення 

особистості (автори В. 

Столін, С. Пантелєєв) 

Визначення емоційного та 

семантичного змісту ставлення 

особистості до себе 

від 14 років 

Опитувальник «Міні-
мульт» (адаптація  Барко 

В.І., Барко В. В., 

Макаренко П. В.) 

Оцінювання низки 

індивідуально-особистісних 

характеристик особистості 

від 16 до 80 

років зі 

збереженим 

інтелектом 
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Діагностика здібностей 

Назва тесту Призначення тесту Вікові обмеження 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Опитувальник «Міні-мульт» 

(адаптація  Барко В. І., Барко В. В., Макаренко П. В.) 

 

Опитувальник «Міні-Мульт» дозволяє визначити показники восьми 

основних шкал, у тому числі 3-х оціночних (контрольних): щирості 

обстежуваного (L), ступеню достовірності результатів тестування 

(F) і величину корекції (K).  

Короткий тест творчого 
мислення. (Торренс П. 

Адаптація О.І. Щебланової 

та І.С.Аверіної) 

Вивчення творчої обдарованості 

дітей та підлітків 

від 6 до 18 

років 

Методика “Кола”  

(автор Е. Вартегг) 
Дослідження креативності 8-10 років 

Методика вивчення рівня 
невербальної креативності  

(за П. Торренсом) 

Вивчення рівня невербальної 

креативності 
від 4 років 

Методика “Креативність” Вивчення рівня креативності від 14 років 

Опитувальник особистісної 
схильності до творчості за 

Г. Девісом  
(у редакції Б. Пашнєва) 

Виявлення схильності до 

творчої поведінки  у 

повсякденному житті 

12-17 років 

Модифікований тест Дж. 
Гілфорда на вивчення 

творчого мислення 

Вивчення творчого мислення 5-15 років 
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Шкала щирості (L) - оцінює правдивість особи. Високі значення свідчать 

про тенденцію уявляти себе в більш вигідному світлі, демонструвати 

суворе дотримання соціальних норм.  

Шкала достовірності (F) - виявляє недостовірні відповіді: чим більше 

значення за цією шкалою, тим менш достовірні результати. Високі 

значення за шкалою "F" можливі у випадках неконформності особистості, 

аутичності, вираженої тривожності і потреби в допомозі з боку 

оточуючих.  

Шкала корекції (К) – усуває викривлення, що вносяться надмірною 

обережністю і контролем особи під час тестування. Високі показники за 

цією шкалою говорять про неусвідомлений контроль поведінки, 

залежність від соціального схвалення і стурбованість своїм соціальним 

статусом.  

В назвах основних (базисних) шкал пропонується два варіанти:  

перший, із вживанням психологічної термінології,  

і другий - із застосуванням медичних (психіатричних) термінів.  

Основні шкали:   

1. Надконтролю (іпохондрії). Обстежувані з високими балами повільні, 

пасивні, схильні усім довіряти, покірні, повільно пристосовуються до 

умов середовища, погано переносять зміну обстановки, легко губляться 

в соціальних конфліктах.  

2. Песимістичності (депресії). Високі оцінки мають чутливі, сензитивні 

особи, боязкі, сором’язливі, схильні до тривоги. В роботі вони старанні, 

високоморальні, добросовісні і обов’язкові, проте не здатні самостійно 

прийняти рішення, не упевнені в собі і легко впадають у відчай при 

невдачах.  

3. Емоційної лабільності (демонстративності, істерії). Виявляє осіб, 

схильних до невротичних захисних реакцій. Вони прагнуть захоплення 

собою, вдають з себе більш значних і впливових людей, ніж насправді, 

хочуть звернути на себе увагу за будь-яку ціну. Симптоми соматичних 

захворювань використовують як засіб уникання відповідальності. Почуття 

таких людей поверхневі і неглибокі. 
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4. Імпульсивності (психопатії). Високі оцінки за шкалою свідчать про 

соціальну дезадаптацію. Такі особи агресивні, конфліктні, спонтанні, 

нехтують соціальними нормами і цінностями, для них характерне швидке 

прийняття рішень. Настрій у них нестійкий, вони образливі, нетерплячі, 

збудливі і чутливі, схильні до ризику.  

6. Ригідності (паранойяльності). Високі бали за шкалою свідчать про 

підозрілість, недовірливість, злопам’ятність, любов до акуратності, 

педантизм і прямолінійність. Це люди однобічні, вперті, наполегливі, з 

розвинутим відчуттям суперництва, прагнуть насаджати іншим свої 

погляди, часто конфліктують з оточенням. Власні успіхи вони сильно 

переоцінюють.  

7. Тривожності (психастенії). Для осіб з високими балами за шкалою 

характерні тривожність, нерішучість, постійні сумніви в усьому, 

залежність від середовищних впливів, виражена потреба уникнення 

невдачі, почуття провини і тенденція до самозвинувачення.  

8. Індивідуалістичності (шизоїдності). Особи з високими оцінками за 

шкалою виявляють емоційну холодність в міжособистісних відносинах, 

повсякденні радості та прикрості їх не хвилюють. Проте вони здатні 

тонко відчувати і сприймати абстрактні образи, часто вирізняються 

оригінальністю суджень, своєрідністю інтересів і захоплень. 

9. Оптимістичності (гіпоманії). Особам з високими значеннями шкали 

властиві оптимізм і активність позиції, упевненість в собі і позитивна 

самооцінка, схильність до жартів; виражена мотивація досягнення, 

щоправда, спрямована більше на моторну і мовну активність, ніж на 

конкретні цілі. Характерні безтурботність, радісне сприйняття світу, 

упевненість в майбутньому. 

 В опитувальнику «Міні-Мульт» п’ятої шкали на існує (в ММРІ вона 

називається «шкала жіночості»). 
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Інструкція респонденту: 

 «Напишіть своє прізвище та інші відомості про себе на Бланку 

відповідей. Нижче слідують твердження, що стосуються стану 

Вашого здоров'я і Вашого характеру. Прочитайте кожне 

твердження і вирішіть, вірно воно чи невірно стосовно Вас. Не 

витрачайте час на роздумування. Найбільш вірне те рішення, 

яке першим спадає на думку. Якщо твердження стосовно Вас 

вірне, то поставте, будь ласка, косий хрестик у лівому 

квадраті поруч з відповідним номером Бланка відповідей (цей 

квадратик розташований в колонці, позначеній буквою "в"). 

Якщо твердження сосовно Вас невірне, то поставте хрестик у 

лівому квадраті, розташованому праворуч від відповідного 

номера на Бланку відповідей (колонка позначена буквою "н"). Усі 

відповіді повинні бути внесені в доданий Бланк відповідей.» 

 

Текст методики: 

 

 

   

1. У Вас добрий апетит.  

2. Вранці Ви зазвичай відчуваєте, що виспалися та відпочили.  

3. У Вашому повсякденному житті маса цікавого.  

4. Ви працюєте з великою напругою.  

5. Часом Вам приходять в голову такі думки, що про них краще 

не розповідати  

6. У Вас дуже рідко буває запор.  

7. Іноді Вам дуже хотілося назавжди піти з дому.  

8. Часом у Вас бувають напади нестримного сміху чи плачу.  

9. Часом Вас турбує нудота та позиви на блювоту.  

10. У Вас таке враження, що Вас ніхто не розуміє. 

11. Іноді Вам хочеться вилаятися.  

12. Щотижня Вам сняться кошмари.  

13. Вам важче зосередитися, ніж більшості людей. 

14. З Вами іноді трапляються дивні речі.  
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  15. Ви досягли б у житті набагато більшого, якби люди не були 

налаштовані проти Вас.  

16. У дитинстві Ви іноді робили дрібні крадіжки.  

17. Бувало, що упродовж днів Ви нічим не могли зайнятися, тому 

що важко було змусити себе включитися в роботу.  

18. У Вас уривчастий і неспокійний сон.  

19. Коли Ви перебуваєте серед людей, часом чуєте дивні звуки.  

20. Більшість людей, які Вас знають, вважають Вас приємною 

людиною.  

21. Вам часто доводилося підкорятися комусь, хто знав менше 

Вашого.  

22. Більшість людей задоволені своїм життям більше, ніж Ви.  

23. Багато хто перебільшує свої нещастя, щоб домогтися 

співчуття та допомоги.  

24. Іноді Ви гніваєтесь.  

25. Вам іноді не вистачає упевненості в собі.  

26. У Вас часто буває посмикування в м'язах  

27. У Вас часто буває відчуття, ніби Ви зробили щось 

неправильно чи недобре.  

28. Зазвичай, Ви задоволені власною долею. 

29. Деякі люди так люлять командувати, що Вам хочеться усе 

зробити наперекір, хоча Ви знаєте, що вони праві.  

30. Вам часто здається, що проти Вам щось замишляють.  

31. Більшість людей здатні добиватись вигоди не зовсім чесним 

шляхом.  

32. Вас часто турбує шлунок. 

33. Часто Ви не можете зрозуміти, чому напередодні були не в 

настрої або роздратовані.  

34. Іноді Ваші думки течуть так швидко, що Ви не встигаєте їх 

висловлювати. 
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  35. Ваше сімейне життя не гірше, ніж у більшості Ваших 

знайомих.  

36. Часом у Вас буває відчуття власної непотрібності.  

37. В останні роки Ваше самопочуття було переважно добрим.  

38. У Вас були періоди, коли Ви щось робили, а потім не могли 

згадати, що саме.  

39. Ви вважаєте, що Вас часто і незаслужено карали.  

40. Зараз Ви почуваєте себе краще, ніж будь-коли.  

41. Вам байдуже, що про Вас думають інші.  

42. З пам’яттю у Вас усе гаразд.  

43. Вам складно підтримувати розмову з малознайомою 

людиною.  

44. Ви часто відчуваєте загальну слабкість.  

45. У Вас рідко болить голова.  

46. Іноді Вам буває складно зберігати рівновагу при ходьбі.  

47. Не всі Ваші знайомі Вам подобаються.  

48. Дехто намагається привласнити Ваші думки та ідеї.  

49. Ви робили вчинки, які не можливо пробачити.  

50. Ви вважаєте, що надмірно сором’язливі.  

51. Ви майже завжди про щось тривожитесь.  

52. Ваші батьки часто не схвалювали Ваших знайомств.  

53. Іноді Ви трохи пліткуєте (обговорюєте вчинки своїх 

знайомих).  

54. Часом Ви відчуваєте, що Вам дуже легко приймати рішення.  

55. У Вас буває сильне серцебиття і відчуття задухи.  

56. Ви запальні, але відхідливі.  

57. У Вас бувають періоди такого занепокоєння, що важко 

всидіти на місці.  

58. Ваші батьки та інші члени сім’ї часто чіпляються до Вас.  
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Ключі до методики: 

 

Шкали Варіанти 

відповідей 

№ твердження 

L Невірно (Н) 5, 11, 24, 47, 53 

F 
Н 22, 24, 61 

Вірно (В) 9, 12, 15, 19, 30, 38, 48, 49, 58, 59, 64, 71 

K Н 11, 23, 31, 33, 34, 36, 40, 41, 43, 51, 56, 61, 65, 67, 69, 70 

1(Hs) 
Н 1, 2, 6, 37, 45 

В 9, 18, 26, 32, 44, 46, 55, 62, 63  

2(D) 
Н 1, 3, 6, 11, 28, 37, 40, 42, 60, 61, 65 

В 9, 13, 17, 48, 22, 25, 36, 44 

59. Ваша доля мало кого цікавить. 

60. Ви не засуджуєте людей, які можуть у власних інтересах 

скористатися помилками інших.  

61. Іноді Ви сповнені енергії.  

62. За останні роки у Вас погіршився зір.  

63. Іноді Ви відчуваєте шум або дзвін у вухах.  

64. У Вашому житті були випадки (випадок), коли Ви відчували, 

що на Вас впливають гіпнозом.  

65. У Вас бувають періоди, коли Ви дуже веселі без причини.  

66. Навіть перебуваючи в товаристві, Ви часто відчуваєте 

самотність.  

67. Ви вважаєте, що більшість людей можуть збрехати, аби 

уникнути відповідальності.  

68. Ви все відчуваєте гостріше, ніж більшість інших людей.  

69. Іноді Ваша голова працює повільніше, ніж зазвичай.  

70. Ви часто розчаровуєтесь в людях.  

71. Ви зловживали спиртними напоями. 
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3 (Hy) 
Н 1, 2, 3, 11, 23, 28, 29, 31, 33, 35, 37, 40, 41, 43, 45, 50, 56 

В 9, 13, 18, 26, 44, 46, 55, 57, 62 

4 (Pd) 
Н 3, 28, 34, 35, 41, 43, 50, 65 

В 7, 10, 13, 14, 15, 16, 22, 27, 52, 58, 71 

6 (Pa) 
Н 28, 29, 31, 67 

В 5, 8, 10, 15, 30, 39, 63, 64, 66, 68 

7 (Pt) 
Н 2, 3, 42 

В 5, 8, 13, 17, 22, 25, 27, 36, 44, 51, 57, 66, 68 

8 (Se) 
Н 3, 42 

В 5, 7, 8, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 26, 30, 38, 39, 46, 57, 63, 64, 66 

9 (Ma) 
Н 43 

В 4, 7, 8, 21, 29, 34, 38, 39, 54, 57, 60 

 

Здійснюючи аналіз й оцінку психологічного профілю за опитувальником 

«Міні-Мульт-У» психологу потрібно дотримуватись наступних правил:   

1. Якщо кількість Т-балів за шкалою нещирості «L» перевищує 70 Т-

балів, це свідчать про свідоме спотворення результатів (або про 

випадковий характер відповідей). У цьому випадку результати 

тестування вважаються невалідними. 

2. Якщо показники за шкалою достовірності «F» перевищують 70 Т-

балів, це означає неконформність особистості, пов'язану з 

своєрідністю сприйняття і мислення; аутистичні тенденції, коли 

особистість, має труднощі в міжособистісній взаємодії; схильність 

до невпорядкованої поведінки і протесту проти соціальних норм; 

потребу в самовираженні. 

3. Високий показник за шкалою корекції «К» (більше 70 Т-балів) 

свідчить про те, що респондент залежить від соціального 

схвалення, стурбований власним соціальним статусом, має 

схильність заперечувати труднощі в міжособистісних відносинах і в 

контролі власної поведінки, прагне дотримуватись загально-

прийнятих норм поведінки, уникає критики оточуючих і конфліктів. 
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До методики додається спеціальний бланк (Профільний лист) для 

побудови профілю особистості респондента з урахуванням значення 

шкали корекції, додаючи до вказаних у Профільному листі шкал 

відповідне значення шкали корекції.  

Значення шкали (К) додається до значень за базисними шкалами № 

1, 4, 7, 8, 9 таким чином:  

шкала Hs (1) = Hs + (0,5 * K); 

шкала Pd (4) = Pd + (0,4 * K); 

шкала Pt (7) = Pt + K; 

шкала Sе (8) = Sе + K; 

шкала Ma (9) = Ma + (0,2 * K). 

 

Таблиця коефіцієнтів корекції 

Значення шкали К 0,5К 0,4К 0,2К 

16 8 6 3 

15 8 6 3 

14 7 6 3 

13 7 5 3 

12 6 5 2 

11 6 4 2 

10 5 4 2 

9 5 4 2 

8 4 3 2 

7 4 3 1 

6 3 2 1 

5 3 2 1 

4 2 2 1 

3 2 2 1 

2 1 1 0 

1 1 1 0 

4. Рівень прояву якості від 40 до 70 Тбалів за певною шкалою 

вважається середнім; від 0 до 39 – низьким; від 71 і більше – 

високим. 
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МЕТОДИКА «КОЛА» (Вартег) 

 

Мета: визначення швидкості, гнучкості та оригінальності мислення.  

Необхідні матеріали: стандартні бланки, олівці. 

Хід дослідження. Інструкція. На бланку намальовано 20 кіл ( 5 

кіл в 5 рядів – діаметром 10 мм). Ваше завдання полягає у тому, 
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щоб, намалювати якомога більше предметів та явищ, 

використовуючи ці кола як основу.  

Малювати можна як в середині та зовні від кола, 55 

використовувати одне коло для малюнка. Подумайте як можна 

використати кола. Щоб отримати оригінальні малюнки. Під 

кожним малюнком напишіть, що намальовано. Малювати 

потрібно з ліва на право. На виконання завдання дається 5 

хвилин. Не забувайте, що результати вашої роботи будуть 

оцінюватися по оригінальності малюнків.  

Обробка та інтерпретація результатів  

1. Показник швидкості мислення підраховується за загальною кількістю 

малюнків, за кожен малюнок – 1 бал. Середнє значення швидкості для 10 

років: дівчата – 4. 6; хлопчики – 4, 3.  

2. Показник гнучкості мислення - кількість класів малюнків, за кожен 

клас – 1 бал. Отримані результати порівнюються із середнім значенням. 

Середнє значення швидкості для 10 років: дівчата – 14, 3; хлопчики – 

11,7. Рисунки групуються по класам: природа, предмети побуту, наука і 

техніка, спорт, декоративні предмети (не мають практичної цінності, 

використовуються як прикраса), людина, економіка, всесвіт.  

3. Оригінальність мислення – за кожен малюнок, який рідко 

зустрічається - 2 бала. 
 

Бланк до методики «Кола» 
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Завдання для перевірки знань 

 

1. Сильний, урівноважений, рухливий тип 

нервової системи відповідає … 

а) сангвінічному темпераменту 

б) холеричному темпераменту 

в) меланхолійному темпераменту 

г) флегматичному темпераменту  

 

2. Сукупність стійких індивідуальних особливостей особистості, які 

складаються і виявляються в діяльності та спілкуванні, зумовлюючи 

типові для неї способи поведінки це… 

а) темперамент 

б) характер 

в) здібності  

г) нема правильної відповіді  

 

3. Надмірна вираженість окремих рис характеру та їх поєднань, які 

являють собою крайні варіанти норми це… 

а) темперамент  

б) акцентуації характеру  

в) патологія  

г) нема правильної відповіді  

 

4. Поняття «здібність» … 

а) індивідуально-психологічні особливості, що відрізняють одну людину 

від іншої 

б) такі особливості, які мають відношення до успішності виконання якої-

небудь діяльності або багатьох діяльностей 

в) не зводиться до тих знань, навичок та вмінь, які вже вироблені в 

людини 

г) все зазначене вірно  

 

5. Опитувальник В.М. Русалова дозволяє визначити… 

а) особливості структури темпераменту 

б) особливості характеру  
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в) розвиток здібностей  

г) нема правильної відповіді 

 

6. Найяскравіше акцентуації характеру проявляються у віці… 

а) юнацькому  

б) ранньому дитячому 

в) підлітковому  

г) зрілому  

 

7. К. Леонгард є автором… 

а) теорії темпераменту  

б) класифікації акцентуацій характеру 

в) теорії агресивності  

г) нема правильної відповіді  

 

8. Методика «Багатофакторний особистісний опитувальник» 

Р. Кеттелла дозволяє визначити… рис (факторів) особистості:  

а) 16 факторів 

б) 8 факторів 

в) 12 факторів 

г) 1 фактор  

 

9. Опитувальник  «Міні-мульт» включає… 

а) 3 шкали 

б) 4 шкали 

в) 5 шкал 

г) нема правильної відповіді  

 

10. Методика «Кола» (автор Е. Вартегг) призначена для визначення… 

а) темпераменту 

б) характеру  

в) креативності 

г) тривожності  
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ДІАГНОСТИКА МОТИВАЦІЇ ТА ЕМОЦІЙНО-ВОЛЬОВОЇ 

СФЕРИ 

 Мотивація трактується як процес втручання і як стан загального 

збудження без будь-якої мети або спрямованості. Стверджують також, 

що мотиваційні стани специфічні для певних потягів і потреб. Виникають 

вони внаслідок взаємодій великої кількості змінних, до яких належать 

потреби або інтенсивність потягу, спонукальна цінність мети, очікування 

організму, доступність відповідних реакцій (засвоєних моделей 

поведінки), наявність суперечливих мотивів, несвідомі фактори тощо. 

Мотив є спонуканням суб'єкта до певної поведінки або діяльності. Це 

спонукання може бути зовнішнім, не пов'язаним зі змістом певної 

діяльності, але зумовлене зовнішніми, стосовно суб'єкта обставинами, 

або внутрішнім, пов'язаним не із зовнішніми обставинами, а зі змістом 

діяльності. 

 

 

 

Спонукають людину до діяльності усвідомлені і неусвідомлені причини, 

зовнішні і внутрішні фактори, які утворюють мотивацію. 

 

 

 

 

Дослідження мотивації продовжують розвиватися трьома напрямами: 

фізіологічним, поведінковим і психологічним.  

Фізіологічний напрям передбачає аналіз неврологічних і біологічних 

чинників: первинних потягів (голод, спрага, підтримання температури, 

уникнення болю, секс тощо), а також тих, що мають органічну основу 

(наприклад, гомеостаз потягів, лімбічна система).  

Розробленням та удосконаленням теорії потягу і теорії научіння 

займається поведінковий напрям. Ці напрями взаємодоповнюються. 

Психологічний напрям пояснює складні, засвоєні моделі поведінки 

Мотив (лат. motus - рух) - причина, що спонукає до діяльності, 

спрямованої на задоволення певних потреб. 

Мотивація - система усвідомлюваних і неусвідомлюваних спонукань, 

що зумовлюють активність суб'єкта, визначають її спрямованість. 
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(наприклад, потреба в досягненні, потреба в афіліації, несвідома 

мотивація)3. 

 

Назва тесту Призначення тесту Вікові обмеження 

 

 

  

                                     
3 Галян І. М. Психодіагностика : навч. посіб. / І. М. Галян. – 2-е вид., стер. Київ : Академвидав, 2011. 
464 с. 

Визначення індивідуальних 
особливостей рівня 

домагань учня з 
використанням моторної 

проби Шварцландера 

Визначення рівня домагань 

особистості 

молодший 

шкільний вік 

“Тест кольорових виборів” 

Л. Собчик 
Визначення мотивів та потреб 

молодший 

шкільний вік 

Визначення мотивації до 
навчання в школі О. 

Ануфрієва, С. Костроміна 

Визначення мотивації до 

навчання в школі 

молодший 

шкільний вік 

Методика вимірювання 

мотивації успіху Т. Елерса 
Вивчення мотивації досягнень від 5 класу 

Тест-опитувальник 
мотивації афіліації (ТМА) А. 
Мегробяна (модифікований 

М. Магомет-Еміновим) 

Діагностика двох узагальнень 

стійких мотивів особистості, 

що входять до структури 

мотивації афіліації: прагнення 

до прийняття і страху 

відкидання, для виміру 

інтенсивності цих показників 

від 5 класу 

Дослідження самооцінки 
мотивації схвалення 

Д. Марлоу, Д. Крауна 

Визначення готовності 

відповідати соціальним нормам 

з підліткового 

віку 

Визначення соціально-
психологічних настанов 

особистості в мотиваційній 
сфері  

(автор О. Потьомкіна) 

Визначення соціально-

психологічних настанов 

особистості 

підлітковий вік 
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«Діагностика мотивації до успіху» (Т. Елерс)  

Методика призначена для діагностики мотиваційної спрямованості 

особистості на досягнення успіху. Стимульний матеріал являє собою 41 

твердження, на які респонденту необхідно дати один із 2 варіантів 

відповідей “так” чи “ні”. Тест відноситься до моношкальних методик. 

Ступінь вираженості мотивації до успіху оцінюється кількістю балів, що 

збігаються з “ключем”.  

Інструкція респонденту: 

“Вам буде запропоновано 41 твердження, які вимагають 

однозначних відповідей (”так” або “ні”). У реєстраційному 

банку, у клітинці, відповідній номеру твердження, поставте 

знак “+” (так), якщо згодні, або “-” (ні), якщо не згодні. 

Відповідайте швидко, довго не замислюйтесь”. 

Стимульний матеріал 

 

  

Методика “Мотивація 

навчання” 

Вивчення ставлення до 

предмету, змісту, процесу, 

результату навчально-

пізнавальної діяльності 

підлітковий вік 

1. Коли є вибір між двома варіантами, його краще зробити швидше, 

ніж відкласти на певний час.  

2. Я легко роздратовуюсь, коли помічаю, що не можу на всі 100% 

виконати завдання.  

3. Коли я працюю, це виглядає так, ніби я все “ставлю на карту”.  

4. Коли виникає проблемна ситуація, я найчастіше приймаю рішення 

одним із останніх.  

5. Коли в мене два дні підряд немає справи, я втрачаю спокій.  

6. У деякі дні мої успіхи нижче за середні.  

7. По відношенню до себе я більш строгий, ніж по відношенню до 

інших.  

8. Я більш доброзичливий, ніж інші. 
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  9. Коли я відмовляюся від важкого завдання, я потім суворо 

засуджую себе, бо знаю, що в ньому я домігся б успіху.  

10. У процесі роботи я потребую невеликих пауз для відпочинку.  

11. Старанність – це не основна моя риса.  

12. Мої досягнення в праці не завжди однакові.  

13. Мене більше приваблює інша робота, ніж та, якою я зайнятий.  

14. Осуд стимулює мене сильніше, ніж похвала.  

15. Я знаю, що мої колеги вважають мене діловою людиною.  

16. Перешкоди роблять мої рішення більш твердими.  

17. У мене легко викликати честолюбство.  

18. Коли я працюю без натхнення, це зазвичай помітно.  

19. При виконанні роботи я не розраховую на допомогу інших.  

20. Іноді я відкладаю те, що повинен був зробити зараз.  

21. Потрібно покладатися тільки на самого себе. 

22. У житті мало речей більш важливих, ніж гроші.  

23. Завжди, коли мені належить виконати важливе завдання, я ні 

про що інше не думаю.  

24. Я менш честолюбний, ніж багато інших.  

25. У кінці відпустки я зазвичай радію, що скоро вийду на роботу.  

26. Коли я налаштований на роботу, я роблю її краще й 

кваліфікованіше за інших.  

27. Мені простіше й легше спілкуватися з людьми, які можуть 

завзято працювати.  

28. Коли в мене немає справ, я відчуваю, що мені не по собі.  

29. Мені доводиться виконувати відповідальну роботу частіше, ніж 

іншим.  

30. Коли мені доводиться приймати рішення, я намагаюся робити 

це якомога краще. 

31. Мої друзі іноді вважають мене ледачим. 
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Ключ: 

По 1 балу нараховується за 

відповіді «так» на такі питання: 

2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 17,21, 

22, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 37, 41 

По 1 балу нараховується за 

відповіді «ні» на такі питання: 

6, 18, 19, 20, 24, 31, 36, 38, 39 

Не враховуються відповіді на 

питання: 

1, 11, 12, 19, 28, 33, 34, 35, 40 

 

Інтерпретація результатів  

Від 1 до 10 балів – низька мотивація до успіху;  

від 11 до 16 балів – середній рівень мотивації;  

від 17 до 20 балів – помірно високий рівень мотивації;  

більше 21 бала – занадто високий рівень мотивації до успіху.  

 

32. Мої успіхи в якійсь мірі залежать від моїх колег.  

33. Безглуздо протидіяти волі керівника.  

34. Іноді не знаєш, яку роботу доведеться виконувати.  

35. Коли щось не ладиться, я нетерплячий.  

36. Я зазвичай звертаю мало уваги на свої досягнення.  

37. Коли я працюю разом з іншими, моя робота дає більші 

результати, ніж роботи інших.  

38. Багато чого, за що я берусь, я не доводжу до кінця.  

39. Я заздрю людям, які не завантажені роботою.  

40. Я не заздрю тим, хто прагне влади та становища.  

41. Коли я впевнений, що стою на правильному шляху, для доказу 

своєї правоти я вдаюся аж до крайніх заходів. 
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Результати досліджень показали, що люди, помірно й сильно орієнтовані 

на успіх, віддають перевагу середньому рівню ризику. Ті ж, хто боїться 

невдач, віддають перевагу малому або, навпаки, занадто великому рівню 

ризику. Чим вища мотивація людини до успіху – досягненню мети, тим 

нижча готовність до ризику. При цьому мотивація до успіху впливає і на 

надію на успіх: при сильній мотивації до успіху надії на успіх зазвичай 

скромніші, ніж при слабкій мотивації до успіху. До того ж людям, які 

мотивовані на успіх і мають великі надії на нього, властиво уникати 

високого ризику.  

З тими, хто сильно мотивований на успіх і має високу готовність до 

ризику, рідше відбуваються нещасні випадки, ніж із тими, хто має високу 

готовність до ризику, але високу мотивацію до уникнення невдач 

(захист). І навпаки, коли у людини є висока мотивація до уникнення 

невдач (захист), то це перешкоджає мотиву до успіху – досягненню мети. 

 

Діагностика емоційно-вольової сфери 

 

 

 

 

 

 

Відповідно  теорії  Ч. Спілбергера,  розрізняють  тривогу  як  стан  

(тимчасове  переживання, ситуативна тривожність)  і  тривожність  як  

властивість  особистості (стійка риса характеру, особистісна 

тривожність). Подібні висновки роблять й інші науковці. У  вітчизняній  

традиції,  на  думку  Лукасік  А.,  як  правило  терміном «тривога» 

визначається емоційний стан, а терміном «тривожність»  —  особистісна  

якість  (однак  нерідко  термін  «тривожність» застосовують і для 

визначення обох видів три-вожності)4. 

                                     
4 Галієва О. М. Диференціація понять «тривога» та «тривожність». Психологія та соціальна 

робота. 2019. Вип. 1 (49). с.32-48. 

 

Емоції - це відносно короткочасні переживання, які носять чітко 

виражений ситуативний характер, тобто зв'язані зі ставленням 

людини до ситуацій, що виникають, або можливих ситуацій, до 

своєї діяльності, до конкретних вчинків. Емоції - конкретна форма 

переживання почуттів. 
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Агресія – це цілеспрямована, руйнівна поведінка, яка суперечить нормам 

та правилам співіснування людей у суспільстві, яка чинить шкоду 

об’єктам нападу (живим та неживим), спричиняє фізичну шкоду людям 

або викликає у них психічний дискомфорт (негативні переживання, 

напругу, страх тривогу тощо). Агресію можна розподілити на два 

основних види: фізичну та вербальну (словесну). Фізична агресія – акт 

поведінки, який вчиняється за допомогою насильства та руйнування. 

Вербальна агресія – акт поведінки, яка чинить шкоду потерпілому за 

допомогою слова. Це погрози, наклеп, образи. 

Вітчизняні вчені відзначають, що між поняттями агресія та агресивність 

існує суттєва різниця, що призводить до серйозних наслідків.  

Агресивність виражається в субʼєктивній схильності до ворожої 

поведінки, яка має на меті повністю або частково пригнічувати іншу 

особу або осіб, обмежувати їх, контролювати їх, заподіяти їм шкоду або 

страждання5. 

 

 

 

 

 

Головна функція волі полягає у свідомій регуляції активності в 

утруднених умовах життєдіяльності. Підґрунтям цієї регуляції є взаємодія 

процесів збудження і гальмування нервової системи. Відповідно до цього 

прийнято виокремлювати дві інші функції - активізуючу та гальмівну. 

Поведінка людини також може бути мимовільною і довільною. До 

мимовільного типу поведінки належать імпульсивні дії і реакції, не 

підпорядковані загальній меті (на шум за вікном, на подразники, які 

відповідають актуальній на даний момент потребі людини). До 

мимовільної поведінки належать і поведінкові реакції людини в стані 

афекту під впливом неконтрольованих свідомістю емоційних станів. 

Довільні дії на відміну від мимовільних більш характерні для поведінки 

людини і спрямовані на досягнення поставленої мети. Саме свідомість 

                                     
5 Семантичне розмежування понять: «агресія» та «агресивність», «агресивна 

поведінка». URL: https://studall.org/all4-29551.html 

Воля — це свідоме регулювання людиною своєї поведінки і 

діяльності, що виявляється у вмінні долати внутрішні та зовнішні 

труднощі під час здійснення цілеспрямованих дій та вчинків. 
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дій характеризує вольову поведінку. Однак вольові дії можуть включати 

в себе як окремі ланки, так і рухи, які в ході утворення автоматизувалися 

і втратили свій початковий свідомий характер. 

Ще однією важливою ознакою вольової поведінки є її зв'язок з 

подоланням перешкод, причому незалежно від того, якого типу ці 

перешкоди - внутрішні чи зовнішні. Внутрішніми, або суб'єктивними 

перешкодами є спонукання людини, спрямовані на невиконання даної дії 

або на виконання протилежної її дії. Наприклад, школяреві хочеться 

гратися іграшками в той час, коли необхідно виконувати домашнє 

завдання. Внутрішніми перешкодами можуть виступати втома, бажання 

розважитися, лінь тощо. 

Важливою особливістю вольових дій, спрямованих на подолання 

перешкод, є усвідомлення значення поставленої цілі, за яку необхідно 

боротися, усвідомлення необхідності досягти її. Тому вольові дії можуть 

розрізнятися не лише за мірою їх складності, але й за мірою 

усвідомяеності. У деяких випадках усвідомленість дій людини знижена, 

тоді говорять про імпульсивні дії. 
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Тривога та тривожність 

 

Діагностика емоційної сфери 

Назва тесту Призначення тесту Вікові обмеження 

 

 

  

Методика вивчення 
загальної емоційності 

(автор А. Лурія) 

Вивчення загальної емоційності 

учнів 
від 6 років 

Багатошкальний 

опитувальник дитячої 
тривожності (БОДТ) 

Оцінка тривожності в дітей і 

підлітків 
7-18 років 

Методика дослідження 
соціально-ситуаційної 

тривоги О. Кондаша 

Визначення рівня тривоги 
від 10 до 16 

років 

Методика діагностики 
рівня шкільної тривожності 

Філіпса 

Вивчення рівня і характеру 

тривожності, пов’язаної зі  

школою у учнів 

від 10 років 

Методика “Шкала 

тривожності” Дж. Тейлора 
Визначення рівня тривожності від 12 років 

Шкала диференціальних 

емоцій (К. Ізард) 

Оцінка виразу індивідом 
фундаментальних емоцій або 

їхніх комплексів 

з підліткового 

віку 

«Опитувальник САН» 
Вивчення рівня самопочуття, 

активності, настрою 
від 12 років 

Шкала депресії (адаптація 

Т. Балашової) 

Диференціальна діагностика 

депресивних станів у учнів і 

станів, близьких до депресії 

від 14 років 
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Діагностика агресивності 

Назва тесту Призначення тесту Вікові обмеження 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Діагностика вольових якостій 

Назва тесту Призначення тесту Вікові обмеження 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методика визначення 

показників та форм агресії 
А. Басса та А. Дарки 

(адаптація О. Осницького) 

Визначення показників та форм 

агресії 
від 12 років 

Тест агресивності 

(опитувальник Л.Г. Почебут) 

Виявлення форм агресивної 

поведінки 
від 14 років 

Тест А. Ассінгера   
Оцінювання агресивності у 

стосунках 

від 14 років 

Діагностика ворожості (за 
шкалою Кука-Медлей) 

Виявлення рівня цинізму, 

агресивності та ворожості 
від 14 років 

Методика діагностики 
схильності особи до 

конфліктної поведінки 
К. Томаса (адаптація Н.В. 

Грішиної) 

Визначення превалюючого 

способу поведінки людини в 

конфліктних ситуаціях 

від 14 років 

Тест руки Вагнера - 

діагностика агресивності 
Діагностика агресивності 

від 14 років 

Методика дослідження 
імпульсивності  

(автор В. Лосенков) 

Дослідження імпульсивності 

учня 
від 14 років 

Методика дослідження 
вольової організації 

особистості (автор А. 

Хохлов) 

Виявлення особливості 

особистості в своєрідності 

способів і шляхів досягнення 

поставленої мети 

від 14 років 

Методика дослідження 
вольової саморегуляції 

А. Звєрькова та 

Є. Ейдмана 

Визначення міри опанування 

особистою поведінкою в 

різноманітних ситуаціях, здатність 

свідомо керувати своїми діями, 

бажаннями, станами 

від 14 років 

Методика дослідження 

наполегливості 

Дослідження наполегливості 

учня 
від 15 років 



 

105 

Тест руки Вагнера 

Тест руки Вагнера призначений для діагностики агресивності. Методика 

може використовуватися для обстеження як дорослих, так і дітей.  

Інтрукція до тесту:  

«Уважно розгляньте запропоновані Вам зображення і скажіть, 

що, на Вашу думку, робить ця рука?». Якщо досліджуваний 

вагається з відповіддю, йому пропонується запитання: «Як Ви 

думаєте, що робить людина, якій належить ця рука? Нa що 

здатна людина з такою рукою? Назвіть всі варіанти, які 

можете собі уявити».  

Стимульний матеріал – стандартні 9 зображень кисті руки і одна без 

зображення, при показі якої просять уявити кисть руки і описати її уявні 

дії. Зображення пред’являються в певній послідовності і положенні. За 

нечіткої й двозначної відповіді просять пояснень, запитують: «Добре, а 

що ще?», проте не нав’язують жодних специфічних відповідей. Якщо 

експериментатор відчуває, що його дії зустрічають опір, рекомендується 

перейти до іншої картки. римати малюнок-картку можна в будь-якому 

положенні. 

Число варіантів відповідей по картці не обмежується. Бажано отримати 

чотири варіанти відповідей. Якщо кількість відповідей менша, уточніть, 

чи немає бажання ще що-небудь сказати щодо даного зображення руки, 

а в протоколі, наприклад, при єдиному варіанті відповіді проставляється 

його значення зі знаком *4, тобто ця єдина, безальтернативна відповідь 

оцінюється в чотири бали замість одного. 

Всі відповіді фіксуються в протоколі. Крім запису відповідей, 

реєструється положення, в якому досліджуваний тримає картку, а також 

час з моменту пред’явлення стимулу до початку відповіді. При обробці 

отриманих результатів кожну відповідь досліджуваного відносять до 

однієї з 11 категорій. 

Агресія (А). Рука сприймається як домінуюча, завдає шкоди, активно 

захоплює який-небудь предмет, що здійснює агресивну дію (щипає, дає 

ляпас, давить комаху, готова нанести удар тощо).  

Вказівка (В) Рука бере участь у дії імперативного характеру: веде, 

спрямовує, перешкоджає, панує над іншими людьми (диригує оркестром, 

дає вказівку, читає лекцію, учитель каже до учня: «Вийди геть», 

міліціонер зупиняє машину тощо).  



 

106 

Страх (С). Рука виступає у відповідях як жертва агресивних проявів іншої 

особи або прагне захистити кого-небудь від фізичних впливів; може 

сприйматися як така, що завдає пошкоджень самій собі. У цю категорію 

також включаються відповіді, які містять тенденції до заперечення 

агресії (незла рука; кулак стиснутий, але не для удару, піднята від 

страху рука, рука, що відвертає удар,тощо).  

Емоційність (Е). Рука висловлює любов, позитивні емоційні установки до 

інших людей; бере участь у дії, виражає прихильність, позитивне 

ставлення, доброзичливість (дружнє рукостискання; поплескування по 

плечу; рука, що гладить тварину, дарує квіти, обіймає,тощо).  

Комунікація (К). Рука бере участь в комунікативній дії: звертається до 

кого-небудь, контактує або прагне встановити контакт. Партнери 

знаходяться в становищі рівності (жестикуляція в розмові, мова жестів, 

показує дорогу тощо). Залежність (З). Рука показує підпорядкування 

іншим особам: бере участь в комунікативній дії в позиції «знизу», успіх 

якої залежить від доброзичливого ставлення іншої сторони (прохання; 

солдат віддає честь офіцерові, учень підняв руку для запитання; рука, 

простягнута за милостинею; людина зупиняє попутну машину тощо). 

Демонстративність (Д). Рука різними способами виставляє себе 

напоказ, бере участь у явно демонстративній дії (показує «Ок», 

милується манікюром, показує тіні на стіні, танцює, грає на музичному 

інструменті тощо).  

Інвалідність (ІВ). Рука пошкоджена, деформована, хвора, нездатна до 

будь-яких дій (поранена рука, рука хворого або вмираючого, зламаний 

палець тощо).  

Активна безособовість (АБ). Рука бере участь у дії, не пов’язаній з 

комунікацією; проте рука повинна змінити своє фізичне місце 

розташування, докласти зусиль (втягає нитку в голку, пише, шиє, веде 

машину, пливе тощо).  

Пасивна безособовість (ПБ). Рука в спокої, або спостерігається поява 

тенденції до дії, завершення якої не вимагає присутності іншої людини, 

але при цьому рука все ж не змінює свого фізичного стану (лежить, 

відпочиваючи, спокійно витягнута; людина сперлася на стіл; звісилась 

під час сну тощо).  
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Опис (О). До цієї категорії входять описи руки без вказівки на вчинені 

нею дії (пухка рука, красива рука, рука дитини, рука хворої людини 

тощо).  

Максимальна кількість балів, яку може набрати досліджуваний, 

враховуючи, що він дає по чотири відповіді на кожну картку, – 40. Однак 

він може давати більше відповідей по одних категоріях і менше – по 

інших. Відповіді, що відносяться до категорій «Агресія» і «Вказівка», 

розглядаються як пов’язані з готовністю досліджуваного до вищого 

прояву агресивності, з небажанням пристосовуватися до оточення. 

Категорії відповідей «Страх», «Емоційність», «Комунікація» і 

«Залежність» відображають тенденцію до дії, спрямовану на 

пристосування до соціального середовища; при цьому ймовірність 

агресивної поведінки незначна. 

Відповіді, що відносяться до категорій «Демонстративність» і 

«Інвалідність», при оцінці ймовірності агресивних проявів не 

враховуються, тому їх роль у цій сфері поведінки непостійна. Ці відповіді 

можуть лише уточнювати мотиви агресивної поведінки. Категорії 

«Активна безособовість» і «Пасивна безособовість» в аналізі також не 

беруть участі, оскільки їх вплив на агресивність поведінки є 

неоднозначний.  

Сумарний бал агресивності обчислюється за формулою:  

 

А= (Агресія + Вказівка) – (Страх + Емоційність + Комунікація + 

Залежність) 

 

Перший член формули характеризує агресивні тенденції, другий – 

тенденції, що стримують агресивну поведінку. 

 

 

 

 

  



 

108 

Стимульний матеріал: 
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Завдання для перевірки знань 

 

1. …. відносно короткочасні переживання, які носять 

чітко виражений ситуативний характер це… 

а) емоції 

б) почуття 

в) афекти  

г) нема правильної відповіді  

 

2. Спонукання суб'єкта до певної поведінки або діяльності це… 

а) емоція 

б) пам'ять 
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в) мотив 

г) мислення  

3. Д. Марлоу, Д. Краун є авторами методики для визначення… 

а) агресивності 

б) мотивації схвалення 

в) тривожності  

г) нема правильної відповіді  

 

4. Честолюбство, спрямованість на подолання перешкод 

супроводжує… 

а) мотивацію досягнення успіху 

б) мотивацію уникнення невдач 

в) мотивацію уникнення успіху 

г) нема правильної відповіді  

 

5. ….цілеспрямована, руйнівна поведінка, яка суперечить нормам та 

правилам співіснування людей у суспільстві, яка чинить шкоду 

об’єктам нападу (живим та неживим) …це… 

а) тривожність 

б) уникання 

в) агресія  

г) фрустрація  

 

6. Погрози, наклеп, образи відносяться до… 

а) вербальної агресії 

б) фізичної агресії 

в) тривожності  

г) нема правильної відповіді 
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7. Тест руки Вагнера призначений для… 

а) діагностики тривожності  

б) діагностики агресивності 

в) діагностики мотивації 

г) нема правильної відповіді  

 

8. Методика Філіпса дозволяє виявити … 

а) шкільну тривожність 

б) загальну тривожність 

в) агресивність 

г) нема правильної відповіді  

 

9. Визначення превалюючого способу поведінки людини в 

конфліктних ситуаціях відбувається за допомогою методики.. 

а) К. Томаса 

б) А. Ассінгера 

в) К. Ізарда 

г) Вагнера  

 

10. Тривожність загалом поділяють на… 

а) вербальну та невербальну 

б) особистісну та ситуативну 

в) нормальну та екстремальну 

г) нема правильної відповіді 
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ПСИХОДІАГНОСТИКА В ПРОФОРІЄНТАЦІЇ  ТА 

ПРОФЕСІЙНОМУ ПІДБОРІ КАДРІВ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обґрунтування системи та процедури професійного відбору здійснюється 

за певними етапами:  

 Психологічний аналіз професійної діяльності.  

 Професіографічне дослідження.  

 Створення комплексу стандартизованих методик 

визначення професійної придатності.  

 Вивчення професійної придатності особистості.  

 Прогнозування успішності професійної підготовки та 

подальшої професійної діяльності. 

Найбільш актуальними серед діагностичних методик, що можуть бути 

використані з метою профвідбору, є:  

об’єктивні тести, до яких належать інтелектуальні тести; тести на 

виявлення спеціальних здібностей; тести досягнень, що визначають 

рівень знань, умінь та навичок;  

тести-опитувальники, що діагностують риси та спрямованість 

особистості, а саме: інтереси, установки, ставлення, ціннісні орієнтації; 

методики самооцінки — передбачають оцінку особистістю подій власного 

життя, своєї поведінки та самоставлення (методика самооцінки Дембо-

Рубінштейна, семантичний диференціал, методики ранжування, 

сортування);  

Професійна орієнтація — комплекс науково-обґрунтованих форм, 

методів та засобів допомоги особистості щодо вибору чи зміни 

професії, працевлаштування на основі врахування її індивідуально-

психологічних особливостей, інтересів, можливостей та потреб 

ринку праці в кадрах. 

Професійний відбір — науково обґрунтована система заходів, що 

створює умови для встановлення професійної придатності особи до 

провадження конкретних видів професійної діяльності та посад 

згідно з нормативними вимогами і конкретним робочим місцем. 
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інтерактивні методики, що застосовують під час бесіди, інтерв’ю, 

рольових ігор, а також до інших корекційно-діагностичних методів. Вони 

дозволяють безпосередньо взаємодіяти з особистістю та поєднувати збір 

інформації з психолого-педагогічним впливом; 

проективні методики будуються на інтерпретації відповідей особистості 

щодо нейтральних запитань, її реакції на ситуації, які передбачають 

багатомірність різних суджень при їх сприйнятті. За цими відповідями та 

реакціями визначаються глибинні мотиви поведінки, особистісно та 

професійно важливі події, ціннісно-смислові приорітети. До найбільш 

поширених проективних методик можна віднести «Незакінчені речення», 

«Неіснуюча тварина», «Психогеометрія»;  

апаратурні методики, за допомогою яких діагностуються елементарні 

психічні функції (швидкість реакції, почуття рівноваги, психомоторна 

реакція), властивості нервової системи та реєструються фізіологічні 

реакції: дихання, пульс, м’язовий тонус тощо. Різновидом апаратурних 

методик є тести-тренажери для діагностики певних професійних умінь. 

Важливим у здійсненні профвідбору є дотимання таких принципів, як:  

Принцип спеціальної підготовки та атестації. Відповідно до цього 

принципу професійній відбір повинні здійснювати тільки кваліфіковані 

спеціалісти.  

Принцип особистої відповідальності. Сутність даного принципу полягає 

в тому, що кожен із спеціалістів, хто здійснює визначення професійної 

придатності особистості, несе особисту відповідальність за коректність, 

достовірність, надійність, точність результатів та обґрунтованість 

висновків про придатність людини до професійної діяльності.  

Принцип професійного використання психодіагностичних методик 

забезпечує передження непрофесійного, некоректного використання 

методик психодіагностики на різних етапах професійного відбору. Цей 

принцип полягає в тому, що психодіагностичні методики повинні бути 

стандартизованими та можуть поширюватися тільки серед 

кваліфікованих спеціалістів та сертифікованих психологів.  
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Дослідження професійних здібностей, схильностей  

Назва тесту Призначення тесту Вікові обмеження 

 

 

  

Опитувальник 
“Готовність до вибору 

професії” 

(автор А. Чернявська) 

Визначення рівня готовності до 
адекватного професійного вибору. 

Опитувальник складається з п’яти шкал: 
“автономність”; “інформованість”; 
“орієнтація в часі” (планування); 
“прийняття рішення”; “емоційне 

ставлення”. Запитання окремих шкал 

розподілені у методиці у довільний спосіб 

Старший 

шкільний вік 

Опитувальник “Готовність 
старшокласника до 
професійного само-

визначення”,  

(автор Л. Кабардова) 

Визначення професійної сфери, якій 
надає перевагу учень (“людина-

знак”, “людина-техніка”, “людина-
природа”, “людина-художній 

образ”, або “людина-людина”) 

Старший 

шкільний вік 

Опитувальник 
“Професійні наміри” 

(автор Е. Зеєр) 

Визначення рівня сформованості і 
усвідомленості у досліджуваних життєвих 

планів, професійних схильностей і 
намірів, знань про професії, а також 

їхньої готовності до оцінки своєї 
придатності до майбутньої професії і 

ефективності впливу профорієнтаційного 
середовищя на професійне 

самовизначення досліджуваних 

Старший 

шкільний вік 

Опитувальник “Мотивація 
професійної діяльності” 

(автор К. Замфір) 

Застосовується для діагностики 
мотивації професійної діяльності. В 

основу покладена концепція про 

внутрішню і зовнішню мотивацію 

Старший 

шкільний вік 

Опитівальник професійної 
спрямованості, 

автор Д. Голанд 

Визначення професійного типу 

особистості Шкали: професійні типи 

- реалістичний, інтелектуальний, 

соціальний, офісний 

(конвенціональний), підприємливий, 

артистичний 

Старший 

шкільний вік 

Диференційно-
діагностичний 

опитувальник (ДДО)  

автор Е. Климов 

Методика призначена для виявлення 
схильності людини до певних типів 

професій 

Старший 

шкільний вік 
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Завдання для перевірки знань 

 

1. _____ комплекс науково-обґрунтованих форм, 

методів та засобів допомоги особистості щодо 

вибору чи зміни професії 

а) професіограма 

б) профорієнтація  

г) професійний відбір 

д) професійна ідентичність  

 

2. Науково обґрунтована система заходів, що створює умови для 

встановлення професійної придатності особи до провадження 

конкретних видів професійної діяльності та посад згідно з 

нормативними вимогами і конкретним робочим місцем це….. 

а) професіограма 

б) профорієнтація  

г) професійний відбір 

д) професійна ідентичність  

 

3. До етапів професійного відбору не відноситься:  

а) психологічний аналіз професійної діяльності 

б) професіографічне дослідження 

Опитувальник 
схильностей особистості 

до різних сфер 

професійної діяльності  

(автор Л. Йовайши) 

Методика призначена для визначення 
схильностей особистості до різних сфер 

професійної діяльності (мистецтва, 
технічних інтересів, роботи з людьми, 
розумової праці, фізичної праці і сфера 

матеріальних інтересів) 

Старший 

шкільний вік 

Опитувальник “Мотивація 
професійної діяльності” 

(автор К. Замфір) 

Застосовується для діагностики 
мотивації професійної діяльності. В 

основу покладена концепція про 

внутрішню і зовнішню мотивацію 

Старший 

шкільний вік 
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в) створення комплексу стандартизованих методик визначення 

професійної придатності 

г) психокорекція 

 

4. Тести-тренажери для діагностики певних професійних умінь 

відносятья до … 

а) апаратурних методик  

б) проективних методик 

в) тестів-опитувлаьників 

г) інтерактивних методик  

 

5.  Принцип ….. наголошує, що кожен із спеціалістів, хто здійснює 

визначення професійної придатності особистості, несе особисту 

відповідальність за коректність, достовірність, надійність, точність 

результатів та обґрунтованість висновків про придатність людини до 

професійної діяльності. 

а) спеціальної підготовки та атестації 

б) особистої відповідальності  

в) професійного використання психодіагностичних методик 

г) нема правильної відповіді  

 

6. До тестів дослідження професійних нахилів, здібностей 

відноситься:  

а) тест руки Вагнера 

б) тест «Дім, дерево, людина» 

в) тест «Малюнок сім'ї»  

г) Опитувальник “Професійні наміри” (автор Е. Зеєр)  

 

7. Визначення професійної сфери, якій надає перевагу учень 

(“людина-знак”, “людина-техніка”, “людина-природа”, “людина-

художній образ”, або “людина-людина”) можливе за методикою:  

а) тест прогресивних матриць Равена  
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б) Опитувальник “Готовність старшокласника до професійного 

самовизначення”, (автор Л. Кабардова) 

в) Опитувальник “Мотивація професійної діяльності” (автор К. Замфір) 

г) тест «Дім, дерево, людина» 

 

8. Профорієнтація може бути актуальною у… 

а) старшому шкільному віці при виборі професії 

б) дорослому віці при зміні професії  

в) в ситуаціях вибору або зміни професії 

г) нема правильної відповіді  

 

9. Методика призначена для визначення схильностей особистості до 

різних сфер професійної діяльності (мистецтва, технічних інтересів, 

роботи з людьми, розумової праці, фізичної праці і сфера 

матеріальних інтересів).  

а) Диференційно-діагностичний опитувальник (ДДО) автор Е. Климов 

б) Опитувальник схильностей особистості до різних сфер професійної 

діяльності (автор Л. Йовайши) 

в) Опитувальник “Мотивація професійної діяльності” (автор К. Замфір) 

г) нема правильної відповіді  

 

10. Опитувальник “Готовність до вибору професії”, автор А. 

Чернявська визначає:  

а) рівень готовності до адекватного професійного вибору 

б) мотивацію 

в) самооцінку 

г) рівень інтелектуальних здібностей  
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КОНСУЛЬТАТИВНА ПСИХОДІАГНОСТИКА 

 

 

 

 

 

Застосування психодіагностики є доречним, коли фахівцю не вистачає 

даних для класифікації проблеми клієнта, побудови програми 

корекційної чи розвивальної допомоги тощо. Можна виділити ряд 

переваг використання діагностики (за Т. В. Барлас) під час 

консультування:  

1) об’єктивність даних, їх відносна незалежність від власного 

досвіду і уявлень психолога-консультанта. Дані психодіагностики можуть 

підтвердити ці уявлення, а можуть внести протиріччя і стати приводом 

для їх перегляду чи уточнення; 

2) швидкість отримання інформації. Психодіагностичні методики 

створюються для того, щоб за порівняно короткий час сформувати 

цілісне уявлення про клієнта та виявити його психологічні особливості, 

істотні для надання кваліфікованої допомоги; 

3) можливість додаткової оцінки. Основна вихідна інформація 

психодіагностичного дослідження міститься в бланках тестів чи 

протоколів, які фіксує психолог-консультант. Ця інформація, зазвичай, 

ширша й об’єктивніша, чим, наприклад, записи психотерапевтичної сесії. 

Із цими даними психолог-консультант може звернутися за допомогою до 

колег, або повернутися до них на будь-якому етапі роботи з клієнтом;  

4) можливість отримання надійних і достовірних результатів. 

Надійність забезпечується, зокрема, тим, що визначення характеристик 

клієнта відбувається за результатами його відповідей на десятки чи 

сотню спеціально підібраних питань, тоді як під час бесіди психологу не 

вдається запитати так багато. Достовірність результатів забезпечується 

можливістю повторного обстеження для перевірки відвертості клієнта у 

відповідях на питання. 

Психологічна діагностика – складова частина процесу 

психологічного консультування, під час якого психолог-консультант 

прагне до більш глибокого розуміння клієнта. 
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Діагностика у психологічному консультуванні має свою специфіку. Вона 

здійснюється із дотриманням психологом-консультантом певних 

правил. 
  

1 

Перше правило стосується правильного використання 

психодіагностичного інструментарію: у процесі надання 

консультативної допомоги психолог-консультант має 

застосовувати лише валідні методики. Застосування методик і 

тестів, які не пройшли процес валідизації, може призвести до 

отримання невірних даних про стан клієнта, встановлення 

неправильного психологічного діагнозу, а відповідно 

неправильної побудови корекційної роботи з клієнтом, а 

також до дискваліфікації консультанта. 

2 

Друге правило полягає у кваліфікованому підборі декількох 

методик чи тестів, що вимірюють один і той же показник. Це 

стосується тих випадків, коли потрібно повідомляти клієнта 

про наявність у нього серйозних відхилень (неприємних для 

клієнта) в особистісних характеристиках. Наприклад, якщо у 

клієнта «шизоїдна» акцентуація характеру, то краще 

підтвердити це двома-трьома методиками, щоб остаточно 

переконатися у правильності діагнозу. Якщо є необхідність 

повідомляти батькам, що їх дитина не змогла адаптуватися до 

ліцею чи гімназії, то краще мати у своєму арсеналі достатню 

кількість даних, отриманих за кількома методиками 

3 
Третє правило полягає у кваліфікованому встановленні 

відповідності психодіагностичної методики віковій категорії 

клієнта. Кожен психолог-консультант повинен мати у своєму 

арсеналі методики та тести, які вимірюють одні й ті ж 

показники, але для різного віку клієнтів. Це може вказувати 

на високу ступінь готовності консультанта працювати з 

різновіковою категорією клієнтів. 

4 
Четверте правило стосується специфіки консультативної та 

діагностичної роботи із дітьми дошкільного та молодшого 

шкільного віку, а також розумово відсталими дітьми. Це 

питання необхідно розглянути більш детально. 

  



 

121 

Як вказують практики (В. Ф. Моргун, Л. М. Крижановська, І. Г. Тітов та 

ін.), психодіагностична робота з дітьми повинна слідувати принципам 

поетапного вивчення психіки дитини (Л. С. Виготський), положенням 

гуманістичного підходу до особистості (Г. О. Балл, А. Маслоу, К. 

Роджерс та ін.), принципам відбору розумово відсталих дітей у 

спеціальні заклади (С. Д. Забрамна, Т. В. Сак, Е. А. Стребелєва та ін.). 

Вчені вважають, що на першому етапі засобом зняття напруги і 

встановлення контакту може слугувати бесіда з дитиною, під час якої 

необхідно з’ясувати наступне: точність уявлень дитини про себе, свою 

сім’ю, рідних, друзів (ім’я, прізвище, по-батькові, вік); характер уявлень 

про час, явища природи (орієнтування за годинником, розпізнавання 

пори року тощо); здатність орієнтуватися у просторі (поняття «ближче», 

«далі»); наявність кругозору (уявлення про країну, події, людей тощо). 

Після встановлення контакту, на другому етапі, можна розпочинати 

психодіагностику особливостей інтелектуальної сфери та рівня 

сформованості уявлень і знань дитини. Необхідно звертати увагу на ряд 

загальних моментів: 

 

1. Розуміння дитиною інструкції і мети 

завдання 

 

Кожного разу необхідно переконатися, чи 

сприймає дитина інструкцію та чи намагається 

її зрозуміти. Розумово повноцінні діти уважно слухають інструкцію і в 

разі нерозуміння просять її повторити. Діти розумово відсталі, з 

відхиленнями в увазі чи недостатньо працездатні, не фіксують відповідну 

увагу за інструкцією і, не дослухавши до кінця, розпочинають виконувати 

завдання наздогад. 

Важливо також встановити, чи здатна дитина запам’ятати запропоновану 

їй інструкцію. Частіше за все діти розумово відсталі не запам’ятовують 

інструкцію й тому не можуть завершити завдання. Те ж саме 

характеризує дітей із порушенням працездатності. 

 

2. Характер діяльності під час виконання 

завдань 
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У всіх випадках важливо встановити, як виконує дитина завдання: з 

інтересом, цілеспрямовано чи формально. Крім того необхідно звернути 

увагу на ступінь стійкості інтересу. 

Необхідно також прослідкувати за тим, яким чином дитина виконує 

завдання. Інтелектуально розвинені діти прагнуть знайти оригінальне 

рішення та економні способи дії. Розумово відсталі – діють шаблонно, 

або навіть неадекватним способом.  

Важливо з’ясувати, наскільки зібрано та сконцентровано працює дитина і 

яка її працездатність. Одні діти доволі довгий час уважні, інші постійно 

відволікаються і швидко виснажуються. Варто визначити, що більше 

впливає на характер діяльності: невміння зосереджуватися чи швидка 

виснаженість. Бажано встановити, чи вміє дитина користуватися 

запропонованою допомогою. Чим більша ця здатність, тим вищий рівень 

навчальної сприйнятливості дитини. 

 

3. Реакція дитини на результати роботи 

 

Як правило, діти з розвиненим рівнем 

інтелекту здатні оцінити виконану роботу. 

Вони радіють своїм успіхам і переживають з 

приводу невдач. Деякі діти з труднощами в поведінці навмисно роблять 

вигляд, що їх не хвилює відсутність певних досягнень.  

 

4. Загальна емоційна реакція на факт 

обстеження 

 

Розумово повноцінні діти демонструють відому 

ніяковість і упередженість. Байдуже ставлення 

до факту обстеження і «фамільярне» ставлення 

до експертів частіше за все характерне для 

розумово відсталих дітей. Як підкреслюють дослідники (Р. С. Нємов, Л. 
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М. Крижановська та ін.), в усіх випадках під час психодіагностики 

інтелектуального розвитку дітей необхідна доброзичлива, спокійна й 

рівна обстановка. 

 

Психологічна діагностика на різних етапах консультативної 

сесії 

 

Під час першої зустрічі психолога-консультанта з клієнтом відбувається 

первинна діагностика проблеми клієнта. Застосування 

психодіагностичного інструментарію залежить від того, наскільки 

свідоме звернення клієнта про допомогу, яке психолог-консультант може 

розглядати з двох позицій. Перша полягає в тому, що клієнт розуміє, 

чого він хоче й відразу формулює запит: про корекцію певних якостей чи 

поведінки, про допомогу у саморозвитку, самопізнанні чи трансформцію 

чогось у власній структурі особистості тощо. Друга позиція, коли клієнт 

не розуміє, що з ним відбувається, і сформулювати запит самостійно не 

може. Свій дискомфорт приблизно визначає так: «мені погано…». Таку 

позицію клієнта дослідники (С. В. Васьківська, О. Є. Сапогова та ін.) 

називають скаргою.  

 

 

 

 

С. В. Васьківська вказує, що існує суттєва різниця між скаргою та 

психологічним запитом, яка визначається рівнем усвідомлення наявних 

проблем, здатністю об’ємно бачити загальну картину ситуації, мірою 

проникнення консультанта в психологію переживань клієнта.  

Стосовно першої позиції клієнта, коли він формулює чіткий запит до 

психолога-консультанта, вчені (С. В. Васьківська,  О. Є. Сапогова, Л. Б. 

Шнейдер та ін.) визначають ряд запитів, які дозволяють відносно швидко 

класифікувати проблему і, за необхідності, застосувати певні 

психодіагностичні методи. Це можуть бути запити про допомогу у 

саморозвитку, самопізнанні, корекції тощо, які, зазвичай, класифікують 

відповідно до проблеми. Наприклад, у разі звернення клієнта із запитом 

Запит – це певним чином мотивоване звернення до психолога-

консультана з проханням надати конкретну форму психологічної 

допомоги. 
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щодо неадекватності самооцінки психолог-консультант може обрати для 

діагностики методику особистісного диференціалу, яка призначена для 

вивчення самооцінки особистості, а також для визначення 

міжособистісного сприйняття та міжособистісних стосунків.  

Відповідно до цього ж запиту психолог-консультант може використати 

ряд проективних методик, таких як «Я-реальний, Я-ідеальний», «Мої 

сильні й слабкі сторони», або із серії «Незакінчені речення»: «мені 

подобається…, мені не подобається…, я хочу бути…, я краще працюю, 

коли…» тощо. Співставлення двох варіантів (позитивного й негативного) 

відповідей і їх динаміка особливо цінна для психолога-консультанта, 

який у ході зустрічей з клієнтом прагне до зменшення розходження між 

реальним і ідеальним Я, до більш адекватної самооцінки клієнта.  

У разі звернення клієнта із запитом щодо корекції тривожності, 

необхідно класифікувати вид тривожності клієнта: особистісна, 

ситуативна, емоційна, шкільна тощо. Можна використати методику 

Спілбергера «Дослідження тривожності», яка дає змогу визначити рівень 

особистісної чи ситуативної тривожності особистості. Чим вищий 

отриманий показник, тим вищий рівень прояву відповідної тривожності 

особистості, що потребує корекції.  

У другому випадку (у разі скарги), коли немає чіткого запиту, психологу-

консультанту, який здійснює діагностику, необхідно класифікувати 

проблему та сформулювати гіпотезу, тобто зробити припущення: у якій з 

основних підструктур загальної структури особистості знаходиться 

причина проблеми клієнта? Який психодіагностичний інструментарій 

застосувати спочатку? У ході наступних консультативних зустрічей та за 

допомогою даних психодіагностики психолог-консультант перевіряє своє 

припущення та розкриває причини негараздів із клієнтом.  

У цьому випадку початком психологічної діагностики є підбір 

психодіагностичних методик, які допоможуть зібрати інформацію про 

розвиток особистості клієнта саме в одній із необхідних підструктур  - 

спілкування, спрямованості, характеру, самосвідомості, інтелекту, 

досвіду, психофізіології тощо.  

Таким чином, на етапі первинної діагностики клієнта психолог-

консультант може на основі особистісного підходу класифікувати 
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проблему та кваліфіковано підібрати необхідний психодіагностичний 

інструментарій.  

У результаті класифікації проблеми та відповідно підібраного 

психодіагностичного інструментарію психолог-консультант може 

здійснювати безпосередню (поточну) діагностику клієнта. Фахівець може 

проводити поточне діагностування змін особистості, що виявляються   

шляхом порівняння показників діагностики, отриманих на перших 

консультаційних зустрічах та на останніх (або проміжних). При цьому 

психолог-консультант, який здійснює психодіагностику, має 

простежувати як позитивні так і негативні зміни, спостерігати та 

фіксувати динаміку цих змін,  відповідно корегувати програму дій. 

Після проведення поточної психологічної діагностики настає вирішальний 

етап – завершальна психодіагностика. На цьому етапі психолог-

консультант має здійснювати наступні дії:  

 

На етапі проведення завершальної діагностики психологу-консультанту 

необхідно повідомити клієнту основні отримані дані, класифікувати (чи 

уточнити) проблему, звернути увагу на необхідність корегування певних 

показників та ознайомити з моделлю подальшої роботи (назвати 

приблизну необхідну кількість зустрічей, час та місце зустрічей, форми 

роботи (індивідуальні, групові) тощо. 

Залежно від цілей психодіагностичного дослідження результати його 

можуть бути передані іншим фахівцям (лікарям, педагогам, 

дефектологам, практичним психологам та ін.), які самі приймають 

рішення про їхнє використання у своїй роботі. Поставлений 

психологічний діагноз може супроводжуватися рекомендаціями з 

розвитку або корекції досліджуваних якостей і призначатися не тільки 

фахівцям, але й самим обстежуваним,  їхнім батькам. Разом з тим на 

збір отриманих 
психодіагностич
них показників 

за усіма 
попередніми 

стадіями

співставлення та 
інтерпретація 

отриманої 
інформації; 

встановлення 
(уточнення) 

психологічного 
діагнозу

уточнення 
програми 

розвивальної чи 
корекційної 
допомоги 
клієнту
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основі проведеного обстеження сам психолог-консультант може 

будувати корекційно-розвивальну, консультаційну, просвітницьку або 

психотерапевтичну роботу з клієнтом (саме так зазвичай працює 

практичний психолог, який сполучає різні види психологічної 

діяльності). 

Під час залучення клієнта до психодіагностики психолог-консультант має 

дотримуватися певних етичних норм і правил: 

 

 

1 
добровільність участі клієнта в 

психодіагностичному обстеженні; для дітей до 

16 років – необхідна згода батьків; 

2 
конфіденційність інформації, отриманої під час 

психодіагностичного обстеження, необхідність 

збереження професійної таємниці. Результати 

можуть бути передані третім особам лише за 

згодою клієнта (або його батьків). 

 

До роботи психолога-консультанта, який здійснює психодіагностику, 

висувається ряд досить строгих вимог. Так, діагност має бути ґрунтовно 

ознайомленим із психологічними теоріями, на яких засновані 

використовувані ним методи; повинен уміти викликати до себе 

прихильність людей, їхню довіру й домагатися щирості їхніх відповідей; 

має досконало знати діагностичні методики й умови їх правильного 

застосування. 

Психолог-консультант, який здійснює психодіагностику, має розуміти 

можливості й обмеження своїх методик, ті допущення, які були зроблені 

при їхній розробці, пов'язані з ними межі висновків, які на їхній основі 

можна зробити, можливі помилки при використанні різних типів методів 

й імовірність їхнього здійснення. 

Психолог-консультант, який здійснює психодіагностику, має 

орієнтуватися в базових теоретичних проблемах психологічної 

діагностики, серед яких: співвідношення діагнозу й прогнозу, 
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передбачуваність діагностичних результатів, вплив соціокультурного 

фактора на діагностичні показники. 

 

Завдання для перевірки знань:  

 

1. Серед переваг використання діагностики (за Т. В. 

Барлас) під час консультування можна виділити:  

а) об’єктивність даних, їх відносна незалежність від 

власного досвіду і уявлень психолога-консультанта 

б) швидкість отримання інформації 

в) можливість додаткової оцінки, отримання надійних і достовірних 

результатів 

г) всі відповіді вірні  

 

2. Чи вірним є твердження, що «у процесі надання консультативної 

допомоги психолог-консультант має застосовувати лише валідні 

методики»?   

а) вірним 

б) невірним 

в) вірне частково  

 

3. Під час діагностики дітей першим важливим етапом є: 

а) етап зняття напруги і встановлення контакту 

б) етап підготовки кабінету  

в) етап обробки даних 

г) етап зворотнього зв’язку 

 

4. Під час першої зустрічі психолога-консультанта з клієнтом 

відбувається… 

а) поточна діагностика  
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б) первинна діагностика 

в) завершальна психодіагностика 

г) нема правильної відповіді  

 

5. У разі чіткого запиту клієнта стосовно неадекватної  самооцінки 

психолог-консультант може використати:  

а) методику особистісного диференціалу  

б) проективні методики, такі як «Я-реальний, Я-ідеальний», «Мої сильні 

й слабкі сторони» 

в) проективні методики  із серії «Незакінчені речення» 

г) всі відповіді вірні  

 

6. У разі скарги, коли немає чіткого запиту, психологу-консультанту, 

який здійснює діагностику, необхідно … 

а) класифікувати проблему  

б) сформулювати гіпотезу  

в) здійснити підбір психодіагностичних методик 

г) всі відповіді вірні  

 

7. Діти _______________ не фіксують відповідну увагу за інструкцією 

і, не дослухавши до кінця, розпочинають виконувати завдання 

наздогад. 

а) розумово відсталі, з відхиленнями в увазі чи недостатньо працездатні 

б) здорові  

в) молодшого шкільного віку 

г) всі відповіді вірні  

 

8. На етапі завершальної психодіагностики психолог здвйснює: 

а) збір отриманих психодіагностичних показників за усіма попередніми 

стадіями; 
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б) співставлення та інтерпретація отриманої інформації; встановлення 

(уточнення) психологічного діагнозу;  

в) уточнення програми розвивальної чи корекційної допомоги клієнту  

г) все перелічене   

 

9. Залежно від цілей психодіагностичного дослідження результати 

його ______________________ передані іншим фахівцям. 

а) мають бути  

б) можуть бути  

в) не можуть бути  

г) нема правильної відповіді  

 

10. Підбір декількох методик чи тестів, що вимірюють один і той же 

показник… 

а) є одним із правил діагностики в ході психолгічного консультування, 

особливо коли потрібно повідомляти клієнта про наявність у нього 

серйозних відхилень 

б) не є необхідним 

в) є небажаним 

г) нема правильної відповіді  
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ПІСЛЯМОВА 

 

Шановні колеги та читачі! 

 

Методичний посібник із психодіагностики, який ви тримаєте в руках, є 

результатом аналізу сучасних підходів, методів і інструментів, що 

застосовуються в цій галузі психологічної науки та практики. Наша мета 

полягала в тому, щоб створити практичний і доступний ресурс, який 

допоможе як досвідченим фахівцям, так і студентам орієнтуватися в 

складному світі психодіагностики, підвищувати якість своєї роботи та 

сприяти глибшому розумінню людської психіки. 

Психодіагностика – це не лише набір інструментів і технік, але й 

мистецтво інтерпретації, емпатії та відповідальності. Кожен тест, кожна 

методика несе в собі потенціал для розкриття унікальних особливостей 

особистості, але водночас вимагає від фахівця високого рівня 

компетентності, етичної чутливості та критичного мислення. Ми 

сподіваємося, що цей посібник стане вашим надійним провідником у 

цьому процесі, надаючи практичні рекомендації та теоретичне підґрунтя. 

Сучасна психодіагностика стрімко розвивається: з’являються нові 

методи, вдосконалюються технології, поглиблюється розуміння 

психологічних процесів. Тож ми закликаємо вас не зупинятися на 

досягнутому, постійно вдосконалювати свої знання, стежити за новітніми 

дослідженнями та бути відкритими до інновацій. Нехай цей посібник 

стане лише одним із кроків на вашому професійному шляху. 

Дякуємо за ваш інтерес до психодіагностики та прагнення робити внесок 

у психологічне благополуччя людей. Бажаємо успіхів у вашій роботі, 

натхнення та професійного зростання! 

 

З повагою, 

Надія ГАРЕЦЬ 
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ДОДАТОК А 

 

Проективні методики дослідження особистості проекція як 

психологічний феномен 

 

Поняття проекції (від лат. projectio - викидання) як психологічне поняття 

з’являється вперше в психоаналізі та належить З. Фрейду (1894р.). 

Розуміння проекції як захисного механізму було назване “класичною 

проекцією”. 

Проекція, що не прив’язана назавжди до сфери несвідомого, яке вічно 

конфліктує зі свідомістю, а зрозуміла як людська особливість, без якої 

немає власного бачення предметів та явищ навколишньої дійсності, 

отримала назву “атрибутивної проекції”. 

“Аутистичною проекцією” було назване явище, в основі якого лежить 

детермінованість сприйняття актуальними потребами людини. 

Якщо у випадку класичної проекції мова йде про приписування 

неусвідомлених рис та особливостей, тих, які пригнічені, то у близькій їй 

“раціоналізованій проекції” суб’єкт повідомлений відносно небажаних 

власних рис особистості чи поведінки, але завжди знаходить 

виправдання. 

Д. Холмс пропонує визначати проекції за двома «вимірами». Перший – що 

проекціюється (наявність-відсутність проеційованої риси), другий – 

усвідомлення проеційованого. Комбінуючи ці виміри, можна 

класифікувати відомі види проекцій. 

 

Усвідомлення 

суб’єктом 

проеційованої риси 

Наявність у суб’єкта 

проеційованої риси 

Відсутність у суб’єкта 

проєційованої риси 

Суб’єкт не 

усвідомлює власну 

рису 

Симулятивна проєкція Проєкція Панглоса чи 

Касандри 

Суб’єкт усвідомлює 

власну рису 

Атрибутивна проєкція Комплементарна 

проєкція 
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Симулятивна проекція, у відповідності з психоаналітичною концепцією, 

виконує захисну функцію, але за Д. Холмсом точного 

експериментального підтвердження не набула. 

Проекція, названа на честь Панглоса та Касандри, може розглядатися 

як варіант захисного механізму «реактивного утворення». 

Комплементарна проекція припускає проекцію рис, додаткових до тих, 

якими суб’єкт володіє у дійсності. 

 

Класифікація проективних методик 

Проективні методики (від лат. projection - викидання наперед) – 

сукупність методик спрямованих на дослідження особистості, утворених 

у рамках проективного діагностичного підходу. 

Найбільш суттєвою ознакою П. м. є використання в них невизначених 

неоднозначних стимулів, які повинен конструювати, розвивати, 

доповнювати та інтерпретувати досліджуваний. 

Класифiкацiя за Л. Франком: 

1. Конститутивні - структурування, оформлення стимулів, надання 

їм змісту (див. «Роршаха тест»). 

2. Конструктивні – створення з оформлених деталей змістовного 

цілого (див. «Світу тест») . 

3. Iнтерпретативнi – тлумачення будь-якої події, ситуації (див. 

«Тематичної апперцепції тест». 

4. Катартичнi – здійснення ігрової діяльності в особливо 

організованих умовах (напр. «Психодрама»). 

5. Експресивні – малювання на вільну або задану тему (напр. «Дiм-

дерево-людина» тест). 

6. Iмпресивнi – віддання переваги одним стимулам (як більш 

бажаних) перед іншими (див. «Люшера тест вибору кольору»). 

7. Аддитивні – завершення речень, оповідань, історій (напр. 

«Завершення речень» методики). 
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Асоціації словесної тест 

 

Вперше запропонований та систематизований Ф. Гальтоном (1879) у 

зв’язку із завданням вивчення “асоціації ідей”. Подальшого розвитку він 

набув в дослідженнях Є. Крепеліна (1892), К. Юнга (1906), Г. Кента та А. 

Розанова (1910), В. Вундта (1911), А.Р. Лурії (1932), Д. Рапопорта (1946) 

та інших. 

Стимульний матеріал А.С.Т. складається із списку не пов’язаних між 

собою слів. При прочитанні кожного з них обстежуваному пропонується 

якнайшвидше вимовити слово, яке перше спало на думку. Фіксується час 

реакції та інші особливості поведінки обстежуваного. 

Інтерпретація одержаних результатів визначається теоретичними 

поглядами дослідників, які використовують А.С.Т. Так, згідно К. Юнга, 

за характером асоціацій, часом реакцій, загальної поведінки 

обстежуваного можна судити про його приховані афективні комплекси. У 

центрі уваги Д. Рапопорта знаходяться психосексуальні проблеми. 

Більшість дослідників сьогодні схильні розглядати А.С.Т. як 

індирективне прийняття вивчення інтересів та установок особистості. У 

деяких дослідженнях об’єктивація одержуваних за допомогою А.С.Т. 

даних досягається паралельним заміром психофізіологічних показників 

(А. Р. Лурія, 1932). А.С.Т. стимулював появу ряду проективних методик. 

 

Роршаха тест 

 

Проективна методика дослідження особистості, створена Г. Роршахом у 

1921р. Р. т. за своєю популярністю в закордонних психодіагностичних 

дослідженнях особистості займає провідне місце серед інших 

проективних методик (бібліографія за даними на 1990 р. включає 

приблизно 7 тис. робіт). 

Стимульний матеріал тесту Роршаха складається з 10 стандартних 

таблиць із чорно-білими та кольоровими симетричними аморфними 

(слабкоструктурованими) зображеннями (т. з. «плями» Роршаха). 

Обстежуваному пропонується відповісти на питання: «Що зображено?» чи 

«На що це схоже?». Ведеться дослівний запис усіх відповідей 

обстежуваного, враховується час із моменту показу таблиці до початку 
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відповіді, положення, в якому розглядається зображення, а також будь-

які особливості поведінки. Завершується обстеження опитуванням, яке 

здійснюється експериментатором за визначеною схемою (уточнення 

деталей зображення, за якими виникли асоціації та інш.). 

 

 

Кожна відповідь формалізується за допомогою спеціально розробленої 

системи символів за наступними п’ятьма розрахунковими категоріями: 

1. Локалізація – вибір для відповіді всього зображення чи його 

окремих деталей; 

2. Детермінанти – для формування відповіді можуть бути 

використані форма зображення, колір, форма разом з кольором т. 

ін.; 

3. Рівень форми – оцінка того, наскільки адекватно форма 

зображення використана у відповіді, при цьому як критерій 

використовуються інтерпретації, одержувані найчастіше; 

4. Зміст – відповідь може стосуватися людей, тварин, неживих 

предметів та інше; 

5. Оригінальність – популярність - оригінальними вважаються 

відповіді, якими не досить послуговуються обстежувані; а 

популярними ті, які зустрічаються не менш ніж у 30 % обстежуваних. 

Сукупність усіх одержаних взаємодій дозволяє створити єдину та 

унікальну структуру взаємопов’язаних індивідуальних особливостей. 

Роршаха тест вводить поняття інтроверсії та екстраверсії, які 

відповідають сукупності визначених рис, пов’язаних із переважним 
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видом активності. «Тип переживання» - один з важливих показників 

Роршаха тесту. Тип переживання вказує на те, «як», а не «що» 

переживає індивідуум, як він взаємодіє з оточенням. 

Крім встановлення загальної спрямованості особистості («тип 

переживання») Роршаха тест дозволяє одержати діагностичні дані про 

міру реалістичності сприйняття дійсності, емоційного ставлення до 

навколишнього світу, тенденції до неспокою, гальмуючої чи стимулюючої 

активності індивіда. 

 

Тематичної аперцепції тест (ТАТ) 

 

Тематичної аперцепції тест (Thematic Apperception Test, TAT) – 

проективна методика дослідження особистості. 

Поряд з Роршаха тестом – ТАТ є одним з найдавніших та найбільш 

розповсюджених тестів у світі, створений Х. Морганом та Г. Мюрреєм у 

1935р. 

Стимульний матеріал Тематичної аперцепції теста складає стандартний 

набір із 31 таблиці: 30 чорно–білих та одна порожня таблиця, на якій 

обстежуваний може уявити будь-яку картинку. Таблиці, які 

застосовуються у наш час, це - третя редакція ТАТ ( 1943 ). Зображення, 

які використовуються в тесті, подані відносно невизначеної ситуації, що 

припускає їх неоднозначне тлумачення. В той же час кожний із малюнків 

має особливу стимулюючу силу, яка провокує, наприклад, агресивні 

реакції або сприяє вияву установок обстежуваного у сфері сімейних 

стосунків. 

У ході експерименту в певній послідовності подаються 20 картин, які 

підбираються із стандартного набору залежно від статі та віку. Можливе 

використання скорочених наборів спеціально підібраних картин. 

Звичайно обстеження проводиться у 2 етапи по 10 картин за сеанс з 

інтервалом не більше ніж в один день. Обстежуваному пропонують 

скласти невелику історію про те, що привело до ситуації, яка зображена 

на малюнку, що відчувають діючі герої, та чим ця ситуація скінчиться. 

Закінчується обстеження опитуванням, основне завдання якого – 

отримати додаткову інформацію про обстежуваного. 
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Аналіз оповідань проводиться таким чином: 

1. Визначається “герой", з яким себе ідентифікує обстежуваний; 

2. Визначаються найважливіші характеристики “героя" – його 

відчуття, бажання, прагнення, або за Г. Мюрреєм, “потреби”. А 

також визначаються сили, які впливають на “героя" зовні, тобто 

“тиск” середовища; 

3. Здійснюється порівняльна оцінка сил, які відходять від 

“героя”, та сил, які відходять від середовища. Співвідношення 

цих змінних утворюють “тему” ( звідси – тематичної аперцепції 

тест) або динамічну структуру взаємодії особистості та 

середовища. 

Діагностична цінність ТАТ ґрунтується на визнанні існування у психіці 

людини двох виразних тенденцій. Перша з них виявляється в бажанні 

тлумачити кожну багатозначну ситуацію, з якою стикається індивід, 

згідно із своїм минулим досвідом. Друга тенденція полягає в тому, що в 

усякій літературній творчості автор спирається, перш за все, на власні 

переживання та свідомо або несвідомо приписує їх вигаданим 

персонажам. 
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Сонді тест 

 

Сонді тест (Szondi test) – проективна методика дослідження особистості 

опублікована Л. Сонді в 1939 р. 

Стимульний матеріал складається із 48 стандартних карток із портретами 

психічно хворих людей. Картки-портрети розділені на 6 серій, по 8 в 

кожній серії (по одному портрету від кожної категорії хворих). 

Обстежуваному пропонують в усіх серіях портретів вибрати по 2, які 

найбільше або найменше сподобалися. Для отримання стійких 

показників обстеження пропонується проводити не менше 6 разів. 

 

 Для інтерпретації одержаного матеріалу виходять із того, що, якщо 

чотири або більше портретів із однієї категорії одержали прихильну або 

неприхильну оцінку, то цю “діагностичну сферу” слід визнати значущою 

для обстежуваного. Вважається, що вибір портретів залежить перш за 

все від інстинктивних потреб. Відсутність вибору свідчить про задоволені 

потреби. У випадку позитивного вибору можна вважати, що потреби 

визнаються, а негативний вибір вказує на стримані, затамовані потреби. 

Основне призначення Сонді тесту, згідно його автора, полягає в 

дослідженні родинних неусвідомлених рис. Родове неусвідомлене, 

згідно Л. Сонді, розташоване десь між індивідуальним та колективним 

неусвідомленим, а “затамовані предки” спрямовують поведінку 

індивідуума. Ця концепція критикується як закордонними, так і 

вітчизняними дослідниками. Але стимульний матеріал Сонді тесту можна 

використовувати незалежно від теоретичних поглядів його автора. 

У вітчизняній психології на основі стимульного матеріалу Сонді тесту 

розроблено соціально-перцептивний інтуїтивний тест, автори якого 
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посилаються на вітчизняні психологічні концепції (О.Н. Кузнецов у 

співавтор., 1986). Цей тест використовується для виявлення труднощів 

міжособистісних стосунків у зоні соціальної перцепції та вивчення 

особливостей ціннісних орієнтацій. 

 

  

  



 

139 

ДОДАТОК Б 

Вимоги обмежень щодо поширення тестових матеріалів 

Широке та безконтрольне розповсюдження тестового матеріалу 

(інструментарію) серед неспецiалiстiв неминуче призводить до 

дискредитації психологічних методів; деякі методики частково або 

повністю втрачають свою діагностичну цінність, самотестування може 

травмувати психіку особистості певного складу. 

Вимоги до користувачів-психологів 

А. Знає та застосовує на практиці загальні теоретико-методичні принципи 

психодіагностики, володіє основами диференційної психології, стежить 

за поточною методичною літературою з психодіагностики, самостійно 

веде картотеку та особисту бібліотеку методик, які застосовуються в 

певній галузі. 

Б. Відповідає за рішення, які приймає на основі тестування. 

В. Забезпечує необхідний рівень надійності діагнозу. 

Г. Добираючи методики в батарею (програму обстеження), виходить із 

вимог максимальної ефективності діагностики – максимум надійності при 

мінімумі затрат. 

Д. Паралельно використанню методик веде науково-дослідну роботу. 

Є. Забезпечує дбайливе дотримання всіх вимог при використанні 

стандартних методик дослідження (обстеження). 

Ж. Забезпечує конфіденційність психологічної інформації, яку одержано 

від обстежуваного за допомогою “особистої довіри”. Психолог 

обов’язково повідомляє обстежуваного про те, хто та для чого може 

використати його інформацію. Не має права приховувати від 

обстежуваного те, які рішення можуть бути прийняті на основі 

психодіагностики. 

З. Зберігає професійну таємницю: не передає інструктивних матеріалів 

особам, які не мають підстав займатися психодіагностичною практикою, 

не розкриває таємниць психодіагностичних методик потенційним 

обстежуваним. 

І. У процесі обстеження обов’язково розглядає поряд з найбільш 

імовірною також альтернативну діагностичну гіпотезу. 
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